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Nota introdutodria

A Escola Profissional Pratica Universal tendo consciéncia da importancia de um sistema de
garantia de qualidade, propde-se cumprir o constante no ponto 1 do art.2 60 do Decreto-Lei
92/2014 de 20 de junho: “As Escolas profissionais reguladas pelo presente decreto-lei devem,
independentemente da sua natureza, implementar sistemas de garantia da qualidade dos

processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos”.

No ambito do Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET emerge o presente Relatério de
Avaliacdo Intercalar. Através deste Relatodrio, realizado no final de cada periodo letivo, pretende-
se monitorizar e aferir o resultado dos indicadores associados aos processos de

operacionaliza¢do, efetuados ao longo do presente ano letivo, 2025/2026.
1-Introducdo

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo
Profissionais (Quadro EQAVET), foi concebido para melhorar o Ensino e Formacdo Profissional
(EFP) no espago europeu e a Escola Profissional Pratica Universal pretende aferir as suas
praticas, melhora-las e aproximd-las daquelas que estdo a ser implementadas. Para a
concretizagdo deste Relatdrio, importa referenciar a metodologia adotada que assentou na
andlise das metas por indicador, de forma parcelar, através da utilizacdo dos indicadores

EQAVET selecionados.

E ainda objeto de reflexdo analisar se todos os indicadores estdo em conformidade com os
resultados alinhados pelo Documento Base e Plano de Agdo do Quadro EQAVET. A Escola
Profissional Pratica Universal tem em constante consideragdo o percurso Escolar de todos os
seus alunos e, como tal, sempre que em cada indicador os niveis examinados ndo se coadunem
com as suas perspetivas, sdao propostas acées de melhoria com a finalidade de serem atingidos

os valores expectdveis para a promog¢do de um ensino de referéncia.

O Relatdrio Intercalar enquadra-se nas orientagGes estratégicas do Sistema de Garantia da
Qualidade e a autoavaliagdao, como processo continuo, permite conhecer o estado do ensino na

Escola e propor agdes de melhoria para que seja possivel reajustar os parametros necessarios e
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desenvolver um maior esforco para o completo cumprimento dos objetivos curriculares fixados.
Na sua estrutura de avaliacdo, o Relatério Intercalar configura um conjunto de medidas que
visam o conhecimento permanente da avaliacdo qualitativa e quantitativa contribuindo para a

concretizacdo do designio estratégico definido pelo Sistema de Gestao da Qualidade.

No presente relatério apresentam-se os resultados obtidos em relacdo aos seguintes

indicadores:

e Taxa de desisténcia;

e Taxa de aprovacdao modular;
e Taxa de assiduidade;

e Plano Anual de Atividades;

e Acoes de melhoria.

Todas as informacgdes presentes neste documento podem ser consultadas no website da Escola,
no separador da Garantia da Qualidade, onde consta toda a documentacdo devidamente

atualizada: https://eppu.edu.pt/garantia-da-qualidade/ .

A elaboracdo deste relatdrio é da responsabilidade da Equipa Dinamizadora da Qualidade da

Escola Profissional Pratica Universal de Braganca.
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2-Taxa de desisténcia

A taxa de desisténcia informa o nimero de alunos que abandonaram os estudos até ao final do
periodo escolar analisado. No quadro infra apresentam-se dados de caraterizacdo da
comunidade escolar do primeiro periodo do ano letivo 2025/2026 adotando a estrutura: curso/

género/n? total de alunos/taxa de desisténcia:

Taxa de desisténcias (12 P)
N2 alunos (inicio) Desisténcias
N2 alunos
Turma/Curso (final)
M F T Ne %
12 Desenho o
Digital 3D 12 2 14 14 0 0,00%
22 Desenho o
Digital 3D 15 6 21 21 0,00%
32 Desenho o
Digital 3D 17 5 22 21 4,50%
12 Turismo 11 13 24 24 0,00%
292 Turismo 10 12 22 22 0,00%
32 Turismo 4 16 20 18 10,00%
0 .
1¢ Comunicagdo 7 10 17 17 0,00%
e Servico Digital
0 .
2% Comunicagao 9 13 22 21 1 4,50%
e Servico Digital
0 .
32 Comunicacdo 8 12 20 20 0 0,00%
e Servico Digital
Total 93 89 182 178 4 2,2%

A taxa de desisténcia esta diretamente interligada com a taxa de conclusdo em cursos de EFP
(indicador n.2 4 do EQAVET). A meta anual para o ano letivo 2025/2026, que se estipulou para a
taxa de desisténcia é de 7,92%, ou seja, reduzir em 4% relativamente a média dos trés ultimos
anos letivos. Como se verifica através da tabela, a percentagem quanto a taxa de desisténcia é
de 2,2%, um valor bastante positivo tendo em conta a meta designada para o ano letivo

2025/2026.
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Universo Inicial: 182 alunos.
Frequéncia Final: 178 alunos.

Distribuicdo das Desisténcias: Na turma do 22 ano do Curso Profissional de Técnico de
Comunicacdo e Servico Digital, um aluno regressou ao seu pais de origem; um aluno do 32 ano
do Curso Profissional de Técnico de Desenho Digital 3D foi excluido por faltas; e no 32 ano do

Curso Profissional de Técnico de Turismo, dois alunos abandonaram o curso.

Nota Positiva: 6 turmas, num total de 9, mantiveram 100% dos seus alunos.
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3-Taxa de aprovagdo modular

E fundamental monitorizar este indicador e atuar através de alertas de melhoria precoce, de

forma a melhorar o desempenho na prdéxima avaliacdo intercalar. Relativamente a este

indicador, no quadro infra, apresentamos os dados do presente ano letivo relativos ao primeiro

periodo, por turma/curso:

Indicador Turma Resultado
12 Desenho Digital 3D 88,96%
22 Desenho Digital 3D 77,62%
32 Desenho Digital 3D 92,86%
12 Turismo 80,73%
g :;ZEII‘::B;EO 22 Turismo 96,46%
32 Turismo 95,83%
12 Comunicagao e Servigo Digital 84,56%
22 Comunicagao e Servigo Digital 97,96%
32 Comunicagao e Servigo Digital 89,44%

Este indicador apresenta um resultado médio/turma de 89,38%. A taxa de aprovagdo modular

por periodo, apresenta-se favordvel para o continuo sucesso escolar dos alunos. O quadro acima

mencionado, reforca o empenho de todos os envolvidos, ou seja, docentes e discentes. O

refor¢co constante da Escola e das solugdes debatidas nas reunides do Conselho de Turma em

encontrar metodologias adequadas ao perfil de cada aluno, justifica os dados recolhidos no

quadro.

A taxa de aprovacdao modular, contribui para o aumento da motivacdao dos alunos pelas

aprendizagens, diminuindo assim o risco de abandono escolar e consequente aumento da taxa

de conclus3o dos cursos.
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4- Taxa de assiduidade

Relativamente a taxa de assiduidade, teve-se em consideracdo o total de faltas (justificadas e

injustificadas) por turma/curso durante o primeiro periodo. Nesta tabela, elaborada com base

nos dados emanados no Programa Mercurio TIC - plataforma de gestdo dos alunos, é possivel

identificar o ponto da situacdo em andlise. Considerou-se, ainda, o numero de alunos que

ultrapassou o limiar da assiduidade por faltas injustificadas nas unidades curriculares.

Indicador Turma/Curso Resultado

12 Desenho Digital 3D 8,22%

22 Desenho Digital 3D 17,33%

32 Desenho Digital 3 D 10,25%

12 Turismo 10,15%
Taxa de assiduidade 22 Turismo 7,41%
32 Turismo 9,59%

12 Comunicagdo e Servigo Digital 6,47%

22 Comunicagdo e Servigo Digital 5,89%

32 Comunicagao e Servigo Digital 10,79 %

A taxa média de assiduidade global/turma é de 9,57%. Os motivos para a auséncia dos alunos

em sala de aula s3o diversos.

Pontos fortes:

e Existéncia de mecanismos de comunicagdo com a psicéloga escolar.

e Envolvimento da Dire¢do Pedagdgica, orientadores educativos e diretores de turma.

e Preocupac¢dao com o acompanhamento dos alunos e contacto com os encarregados de

educacao.

¢ |dentificagdo prévia de fatores de risco (desmotivacgdo, dificuldades econédmicas, doenca

e transporte).
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Pontos Criticos:

Fraco apoio familiar em alguns casos.

Situacdo econdmica desfavordvel de alguns agregados familiares.
Desmotivacao dos alunos face ao contexto escolar.

Falta de assiduidade recorrente e, por vezes, injustificada.
Dificuldades de transporte.

Envolvimento insuficiente de alguns encarregados de educacao.

Plano de A¢do e Melhoria:

Reforcar de forma sistemdtica as faltas a psicdéloga para acompanhamento
especializado.

Reforcar o contacto com os encarregados de educagdo sempre que ocorram faltas
repetidas.

Promover maior envolvimento das familias no percurso escolar dos alunos.

Sensibilizar os docentes para a adocdo de estratégias motivadoras em sala de aula.
Implementar planos de acompanhamento individualizado para alunos em risco.
Reforgar o apoio psicoldgico e social.

Diversificar metodologias de ensino (trabalho de projeto, metodologias ativas).

Criar programas de mentoria entre alunos.

Desenvolver solugdes para dificuldades de transporte.

Incentivar a participagdo em atividades extracurriculares.

Estabelecer mecanismos de monitorizagdo continua da assiduidade com intervencdo

precoce.
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5-Aproveitamento Modular vs. Assiduidade
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O sucesso escolar médio situa-se nos 89,38%, um valor robusto que deve ser analisado em

conjunto com a assiduidade para identificar riscos.

Turma / Curso

Aprovagao

Modular (%)

Taxa de

assiduidade (%)

Desvio da Aprovagao Modular

em relagdo a Média

12 Desenho Digital 3D 88,96% 8,22% -0,42% (Atengdo)

22 Desenho Digital 3D 77,62% 17,33% -11,76% (Intervengao)
32 Desenho Digital 3D 92,86% 10,25% +3,48% (Solido)

12 Turismo 80,73% 10,15% - 8,65% (Critico)

22 Turismo 96,46% 7,41% +7,08% (Elevado)

32 Turismo 95,83% 9,59% +6,45% (Elevado)

12 Com. e Servigo Digital 84,56% 6,47% -4,82% (Atencao)

22 Com. e Servico Digital 97,96% 5,89% + 8,58% (Exceléncia)
32 Com. e Servico Digital 89,44% 10,79 % +0,06% (Estavel)

Pontos Fortes:

e  Taxa média global de aproveitamento elevada.

e  Resultados muito positivos nos 2.2 e 3.2 anos de varios cursos.

Pontos Criticos:

A. O Caso do 22 Desenho Digital 3D: Esta turma apresenta o perfil de risco mais elevado:

possui a maior taxa de faltas (17,33%) e o menor sucesso modular (77,62%). Existe uma

correlagdo direta, estando o absentismo a impedir a aquisicdo de competéncias técnicas

especificas do software 3D, que requerem presencga continua.
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B. O Caso do 12 Turismo: Embora a assiduidade seja mediana (10,15% de faltas), o
aproveitamento de 80,73% estd abaixo do esperado para uma turma do primeiro ano, sugerindo

dificuldades na adaptacdo as disciplinas técnicas do curso.
Plano de A¢ao e Melhoria:
Com base nos dados de janeiro de 2026, a Equipa EQAVET define as seguintes ac¢oes:

e Interveng¢ao no 22 DD3D: Organizar um workshop ou conversa online com um ex-aluno
ou profissional da area de Desenho 3D que tenha sucesso no mercado.

e  Monitoriza¢ao Preventiva: Implementacdo de sessdes de apoio ao estudo para o 19
Turismo e 12 CSD para elevar a taxa de aprovagdo acima dos 85% no 22 Periodo.
Reestruturagdo Curricular por Projetos Integradores (Project-Based Learning - PBL).

e  Reforgo da Motivagdo: Divulgacdo dos resultados de exceléncia do 22 CSD como "Turma

Modelo" para incentivar a s3 competicdo entre os cursos.
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6-Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades (PAA) preconiza a¢des realizadas apds a decisdo dos intervenientes,
Direcdo Pedagdgica e docentes, em reunido no inicio do ano letivo. Para este indicador, atua-se
através da seguinte féormula: Atividades realizadas sobre o numero de atividades propostas. O
Cronograma de Atividades permite-nos ter uma visdo ampla do que foi realizado e do que ndo
foi praticavel. Partindo do PAA, procedeu-se ao levantamento das atividades realizadas e ndo

realizadas durante o primeiro periodo.

De seguida, é apresentada informac3o das atividades que foram realizadas®:

Indicador Atividades realizadas (1P)

- Dia Mundial do Turismo;
- Bullying é para Fracos / Programa Escola Segura;
- Educagao Sexual na Escola;

- Halloween;
- Democracia na Escola: Construindo Vozes, Ideias e Participagdo;
Plano Anual de - Magusto Escolar;
Atividades - SessOes de sensibilizagdo- toxicodependéncia;

- Semana da Ciéncia e da Tecnologia 2025 do IPB;

- Dia da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
- Sim a diferenca / Programa Escola Segura;

- Visita a “Terra Natal e de Sonhos”;

- Jantar de Natal.

Atividades do 1.2 Periodo e Competéncias Desenvolvidas

Durante o 1.2 periodo, foram realizadas diversas atividades no ambito do Plano Anual de
Atividades, todas concretizadas com sucesso, atingindo uma taxa de execucao de 100%. Estas
iniciativas envolveram ativamente os alunos e contribuiram de forma significativa para o seu
desenvolvimento pessoal, social e académico. Entre as principais atividades destacam-se a
comemorac¢ao do Dia Mundial do Turismo, o Halloween, o Magusto Escolar, o Jantar de Natal,

bem como sessdes de sensibilizacdo sobre Bullying, educag¢do sexual, toxicodependéncia e

! Legenda: Cor azul: atividade proposta pelos docentes; Cor verde: atividade proposta pelos
alunos; Cor laranja: Parcerias.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

gessoe g95030

Os Fundos Eurcpeus mais préximos de si.

12



E 7__;%4;;7 U www.eppu.edu.pt
ESCOLA PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

direitos humanos. Foram também realizadas visitas de estudo e atividades praticas, como a

participacdo na Semana da Ciéncia e Tecnologia e acdes de expressao artistica.

Estas atividades permitiram desenvolver varias competéncias essenciais. Ao nivel social e civico,
os alunos aprenderam a respeitar a diferenca, a valorizar os direitos humanos e a adotar
comportamentos responsaveis. Por exemplo, nas sessdes sobre Bullying e violéncia no namoro,

os alunos refletiram sobre atitudes corretas no dia a dia.

Ao nivel pessoal, foram promovidas competéncias como a autonomia, a responsabilidade e a
gestdo emocional. As sessGes de educacdo sexual e saude mental ajudaram os alunos a

compreender melhor o seu corpo, emocgdes e relacdes com os outros.

No campo académico e profissional, atividades como a Semana da Ciéncia e Tecnologia ou
trabalhos de pesquisa no Halloween estimularam o pensamento critico, a criatividade e o uso
de ferramentas digitais. Por exemplo, a criacdo de cartazes e murais digitais ajudou a

desenvolver competéncias tecnoldgicas e de comunicacao.

As atividades como o Magusto e o Jantar de Natal ( Dire¢do pedagdgica) fortaleceram o espirito
de equipa e o relacionamento interpessoal, promovendo um ambiente escolar mais positivo e
colaborativo. O Servico de Psicologia e Orientacdo e a Direcdao Pedagdgica consideraram
pertinente criar sessdes de educagdo sexual dinamizadas pelas enfermeiras do Centro de Saude
de Santa Maria dirigidas a todas as turmas. Pretende-se desenvolver uma aprendizagem
relativamente aos direitos sexuais e reprodutivos, a violéncia nas relagdes de intimidade e a

comportamentos de risco.

No ambito da Cidadania e Desenvolvimento, estas atividades revelaram-se fundamentais para
promover valores como o respeito, a inclusao, a responsabilidade e a participa¢do ativa na
sociedade. Os alunos tiveram a oportunidade de desenvolver competéncias sociais e civicas,
refletindo sobre temas como os direitos humanos, a igualdade, a saude, a seguranca e a
convivéncia em sociedade, contribuindo assim para a formacdo de cidaddaos mais conscientes,

criticos e interventivos.

Terminada a andlise do presente Relatdrio Intercalar, sdo identificados novos mecanismos de
promoc¢do das aprendizagens, visando uma monitoriza¢do consistente e sistemadtica das suas

praticas. Pretende-se a definicdo de estratégias em fungao dos resultados obtidos contribuindo
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para o cumprimento das metas avaliativas estabelecidas. De salientar, o continuo refor¢o do

apoio pedagdgico para a recuperacao das aprendizagens. Os responsaveis pela implementagao

das vdrias formas de operacionalizacdo conjeturadas para a consecucdo das metas

estabelecidas, serdo notificados dos resultados explanados neste documento, com o intuito de

serem pensadas e refor¢adas novas a¢des de melhoria.

Elaborado pela Equipa EQAVET em

12/01/2026

O Responsavel da Qualidade

Jodo Luis Romano Pires

Assinado por: Joao Luis Romano Pires
Num. de Identificagao: 10610065
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