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REGULAMENTO INTERNO
| - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

O presente Regulamento Interno define o regime geral do funcionamento desta Escola, dos respetivos
6rgdos de gestdo, estabelece os mecanismos de gestdo dos espagos escolares, definindo igualmente, as
estruturas educativas de apoio a todos os membros da comunidade escolar, bem como os direitos e deveres

desta.

E elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo do ensino secunddrio, aprovado pela seguinte legislacdo (incluindo as sucessivas retificagOes e
alteracBes): Decreto-Lei n2 115-A/98 de 4 de maio, Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro que aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, revogando a Lei n.2 30/2002 de 20 de dezembro.

Encontra-se para consulta nos Servicos Administrativos e é fornecido gratuitamente ao aluno (disponivel no

site) quando inicia a frequéncia da escola e sempre que seja objeto de atualizacao.
Os pais e encarregados de educacdo devem no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno da escola

e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declara¢do de aceita¢do do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

I. 1 - CRIACAO DA ESCOLA

A Escola Profissional Pratica Universal foi criada em 1989 ao abrigo do Dec. Lei 26/89 de 21 de janeiro
revogado pelo Dec. Lei n2 70/93 de 10 de marco com base no Contrato Programa celebrado e
reciprocamente aceite, entre o Ministério da Educacdo e a entidade promotora, a D.E.F.P. -

Desenvolvimento, Ensino e Formacdo Profissional, Lda.

I. 2 — PRINCIPIOS E FINALIDADES

A regido de Braganca pelas suas caracteristicas e necessidades levou a criagdo desta Escola Profissional,
vocacionada para apoiar areas especificas, tais como a Contabilidade, Comércio, Desenho Digital 3D,
Turismo, Informatica e Administrativa. Presentemente desenvolve a sua atividade no sentido de contribuir

para a renovacao e atualizagao de todos os quadros médios que trabalham nesta vasta regiao.

No ambito dos seus objetivos, a Escola Profissional Pratica Universal tem vindo a ministrar cursos de

educacdo e formacgdo, cursos profissionais (nivel 1V), e cursos de especializacdo tecnoldgica (nivel V). Esta
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opcao permite-lhe ser objetiva e especifica naquilo que oferece e ndo se dispersar em ofertas mais
diversificadas que, possivelmente, |he iriam retirar o grau de especializacdo de que é hoje detentora. A
oferta formativa promovida pela Escola Profissional Pratica Universal esta disponibilizada de acordo com as

autorizagOes prévias de funcionamento e encontra-se divulgada no site da Escola.

Os cursos de nivel IV deverdo orientar-se numa dupla perspetiva: visam proporcionar preparacao cientifica e
técnica para a integracdo dos alunos no mercado de trabalho ou para o prosseguimento de estudos no
ensino superior e para os cursos pos-secundarios de especializagdo tecnoldgica/profissional (CTeSP- Cursos

Técnicos Superiores Profissionais de Nivel V).

No ambito da revisdo curricular do ensino secunddrio imposta pela seguinte legislacdo (e respetivas
atualizacdes e alteracdes): Decreto-Lei n2 74/2004 de 26 de mar¢o, Decreto-Lei n2 92/2014 de 20 de junho e
pela Portaria n.2 550-C/2004 de 21 maio bem como pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e demais
legislacdo aplicavel, que introduzam modificacGes que justifiquem a atualizacdo do Regulamento Interno no
que depois de analisado e discutido nas instancias dos alunos e professores e de aprovado pela Diregao,

passa a reger a Escola Profissional Pratica Universal.

I. 3 — OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA

Constituem objetivos gerais da Escola ministrar formagdes de natureza profissionalizante inseridas no
Sistema Nacional de Qualificagdes e no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, nas modalidades de formagao
inicial e continua e atividades de certificagdo escolar e profissional, a seguir indicadas:

a) Cursos de educacdo/formacdo;

b) Cursos profissionais;

c) Cursos de especializagdo tecnoldgica

Il - CANDIDATOS

Il. 1 — ACESSO E INSCRICOES

S3do destinatdrios dos cursos profissionais os jovens que concluiram o 32 ciclo do ensino bdsico ou
equivalente (92 ano de escolaridade).
Os alunos, até a data do inicio do ano escolar, deverdo cumprir com os requisitos de idade, de acordo com a

legislagao vigente.
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Os candidatos procedem a sua inscricdo mediante o preenchimento do Boletim de Inscrigdo criado para o
efeito pela Escola, que deverd ser entregue na Secretaria acompanhado dos elementos necessdrios a
candidatura (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo; Certificado de Habilitacdes do 92 ano ou Registo

de Avaliacdo 22/32 Periodo e uma Fotografia).

Sempre que a procura seja superior a oferta, os candidatos inscritos sdo submetidos a provas de selegdo e
entrevistas de orientacdo escolar e profissional realizados pelo servico de orientagdo escolar e profissional
como forma de avaliagdo da vocagdo e interesse do aluno para uma perfeita insercdo deste no curso

escolhido.

Il. 2 - MATRICULAS

Os candidatos desde que admitidos a frequéncia do curso, formalizam obrigatoriamente a sua matricula
mediante o preenchimento do Boletim de Matricula, emitido pelo Ministério da Educacdo, fazendo-se
acompanhar dos seguintes documentos:

e Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocdpia);

e Certificado de Habilitagbes do 92 ano de escolaridade;

e Registo biografico do 72/82/92 anos;

e Boletim Individual de Saude;

e Trés (3) fotografias tipo passe;

e Certificado de Residéncia;

e (Cartdo da Seguranca Social (fotocépia);

e Declaragdo da Seguranca Social “Escaldo do Abono” (entregar no inicio do ano letivo).

A matricula devera ser efetuada no prazo fixado apés a publicacdo da Listagem dos Candidatos selecionados

para matricula, pelo préprio, quando maior ou pelo seu representante legal, quando menor.
O numero de alunos admitidos por curso/turma é definido anualmente.

Os alunos admitidos que tenham efetuado a sua matricula noutra Escola, estardo dispensados da
apresentacdo dos documentos acima referidos, até ao recebimento do respetivo Processo de Transferéncia,

apresentando entdo os que forem considerados em falta.
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O ato de matricula, confere ao aluno, o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na Lei n2 51/2012 de 5 de setembro, integra igualmente, os que estdo contemplados no

presente Regulamento Interno.

Il. 3 - RENOVACAO DE MATRICULA

A renovagdo de matricula no 22 e 32 anos ficard dependente do aproveitamento do ano anterior, do
comportamento e da assiduidade. Realiza-se automaticamente no estabelecimento frequentado pelo aluno

no ano escolar anterior aquele em que se pretende inscrever.

As decisOes relativas aos impedimentos da renovacdo da matricula competem a Direcdo da Escola

Profissional Pratica Universal.
Il. 4 — SUBSIDIOS
a) BOLSA PARA MATERIAL DE ESTUDO

As bolsas para material de estudo sao atribuidas em fungdo do grau de caréncia econdmica do aluno, aferido

pelo escaldo de abono de familia.

O valor anual elegivel da bolsa para material de estudo é igual ao somatério dos valores aplicaveis para o 32
ciclo do Ensino Basico, na modalidade de auxilios econdmicos nas componentes de apoio a livros e apoio a

material escolar, das medidas de ac¢do social escolar da responsabilidade do Ministério da Educacado.
b) SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

E atribuido um subsidio de refeicdo de montante méaximo igual ao dos funciondrios e agentes da

Administracdo Publica.

Tém direito ao subsidio de refeicdo os alunos que tenham uma duracdo diaria de formacao igual ou superior

a trés horas.
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c) SUBSIDIO DE TRANSPORTE

e Sempre que se demonstre necessdrio, sera atribuido um subsidio de transporte no montante
equivalente ao custo das viagens em transportes coletivos;
e (Caso haja impossibilidade da utilizacdo de transporte coletivo, é elegivel um subsidio de transporte

até ao limite maximo mensal de 10% do IAS (Indexante dos Apoios Sociais).

d) SUBSIDIO DE ALOJAMENTO

E atribuido um subsidio de alojamento aos alunos, no valor maximo de 30% do IAS, desde que se verifique
uma das seguintes condi¢Ges:

guando se verificar a ndo existéncia do curso pretendido pelo aluno na sua area de residéncia;

a localidade onde decorra a formacao diste 50 Km, ou mais, do local de residéncia do aluno;

ndo existam transportes coletivos compativeis com o horario da formacao.

Por residéncia familiar habitual devera ser entendida a sede do respetivo agregado familiar.

A inexisténcia de transportes publicos regulares depende da declaracdo a apresentar pelo interessado(a),

reservando-se a Escola de apreciacdo casuistica.

O subsidio de alojamento s é atribuido apds aprovacdo do POCH. A percecdo pelo aluno de subsidio de
alojamento fundada em falsas declara¢Ges ou quando eventualmente a ele deixe de ter direito, obrigara ao
reembolso a Escola de todas as verbas, entretanto recebidas a este titulo. O pagamento do subsidio de

alojamento processar-se-a mensalmente, mediante apresenta¢do de comprovativo idoneo.

OBS.: A atribuicdo por esta Escola do Subsidio de Transporte exclui automaticamente, sendo a inversa
também verdadeira, a concessdo de subsidio de Alojamento, ainda que se mostrem cumulativamente

verificados os requisitos que presidem ao respetivo processamento.

A concessdo aos alunos de bolsas ou de outros apoios previstos estd dependente da assiduidade e

aproveitamento que aqueles revelem durante a acdo de formacao.
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A atribuicdo dos beneficios referidos (bolsas ou outros apoios) durante periodos de faltas sé tem lugar

guando estas sejam justificadas de acordo com o regulamento interno adotado para escola.

Assim s6 podem ser consideradas as faltas dadas até 5% do numero de horas totais da formagdao, sem

prejuizo da autoridade de gestdo poder autorizar, caso a caso, um limite superior as pessoas com deficiéncia

e incapacidade. (artigon2 13, n2 1, 2 e 3 do Despacho Normativo n2 4-A/2008)

e) SUBSIDIOS DURANTE O PERIODO DE FCT

Subsidio de Alimentacao:

Sera atribuido diariamente, desde que a duragdo diaria da formagcdo em contexto de trabalho seja
igual ou superior a trés horas, e este beneficio ndo seja concedido a titulo gratuito, pela entidade

onde decorre o estagio.

Subsidio de Transporte:

Sempre que se demonstre necessario, sera atribuido um subsidio de transporte no montante
equivalente ao custo das viagens em transportes coletivos. Caso haja impossibilidade da utilizagcdo
de transporte coletivo, é elegivel um subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 10% do

IAS.

Subsidio de Alojamento:

Podera ser atribuido um subsidio mensal no valor maximo de 30% do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS), desde que o aluno resida a mais de 50 Km da localidade onde decorra a formacgdo e ou nao

exista horario de transportes coletivos compativel com o periodo em que esta decorra.

Bolsa de Profissionalizacdo:

A bolsa de Profissionalizagdo é atribuida a todos os alunos que terminem a FCT, apds a entrega e

validacao de todos os documentos associados.

Il — ACIDENTE ESCOLAR

Procedimento em caso de acidente:

a) Quando ocorrer um acidente, a Escola devera contactar a linha de emergéncia;
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b) O professor ou funciondrio que presencie o acidente, devera dirigir-se a Direcdo Pedagdgica da
Escola para dar conhecimento da ocorréncia;

c) A Direcdo Pedagdgica da Escola, o Orientador Educativo ou os Servicos Administrativos informardo
os pais/encarregados de educagdo sobre o acidente;

d) O acompanhamento no hospital do aluno acidentado deverd ser garantido pelos pais/encarregados
de educacao;

e) Os Servicos Administrativos preencherdo a documentagdo necessaria sobre o acidente escolar, caso

seja solicitada pelos servigos competentes.

O Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria 413/99 de 8 de Junho.

IV — REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

IV. 1 - REGIME DE ESTUDOS

O curso profissional a ministrar tem a duragdo de 3 (trés) anos e habilita os que o concluirem com
aproveitamento a atribuicdo de um Diploma de Certificagdo Profissional de nivel 1V, de acordo com o
Quadro Nacional de QualificagGes e o Quadro Europeu de Qualificagdes, reconhecido em todos os Estados

Membros (portaria n.2 782/2009) bem como a equivaléncia 122 ano de escolaridade.

A matriz curricular dos cursos profissionais integra as seguintes componentes de formagao:
-Sociocultural (conforme definido nos planos curriculares);
-Cientifica (conforme definido nos planos curriculares);
-Tecnoldgica e Técnica (conforme definido nos planos curriculares);
-Formagdo em Contexto de Trabalho (conforme definido nos planos curriculares);

-Outras, de acordo com a legislagdo vigente.

IV. 2 - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Tendo especialmente em vista a promocdo do sucesso escolar, sdao colocados ao dispor dos alunos uma série

de atividades que visam o desenvolvimento e aquisicdo de competéncias que estimulem a sua formacgao
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civica e favorecam um salutar aproveitamento dos seus tempos livres. O conjunto de atividades escolares

estdo corporizadas no Plano Anual de Atividades da Escola.

Podemos dizer que os alunos tém ao seu dispor:

a) Ag¢bes de acompanhamento e complemento pedagdgico, orientadas para a satisfacdo de

necessidades especificas;

b) Acdes de apoio ao crescimento e desenvolvimento pessoal e social dos alunos, visando igualmente a

promocdo da salde e a prevenc¢do de comportamentos de risco.

Além das supracitadas atividades, desenvolver-se-do outras, nomeadamente visitas de estudo, palestras,

exposicoes, atividades desportivas, festas comemorativas de datas ou de final de periodo.

IV. 3 - PROJETOS DE INOVACAO PEDAGOGICA EM QUE A ESCOLA ESTA ENVOLVIDA

Imbuidos de um profundo espirito de inovacdo e de abertura a comunidade, é uma das preocupacgées dos
elementos desta Escola, o desenvolvimento e implementacdo de projetos que potenciem uma melhoria das
condicdes de ensino o que se podera refletir numa melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar dos
alunos ao mesmo tempo que os mesmos significam um desafio para todos os que neles intervenham.

Assim, neste ambito sdo varios os projetos em que a Escola participa de modo regular, visando a promocao
da saude e a prevencdo de comportamentos de risco, etc, com vista ao crescimento e desenvolvimento
pessoal e social dos alunos.

No que respeita as visitas de estudo, a escola é favoravel a sua realizagdo, desde que devidamente
enquadradas nos conteudos dos planos curriculares dos diferentes cursos, ou mais concretamente nos
conteldos programaticos das disciplinas. Entende-se que uma visita de estudo deve ser encarada como um
meio privilegiado de transmissao de conhecimentos, permitindo aos alunos uma aprendizagem in loco. A
realizacdo destas visitas é sempre um fator de grande relevancia para os alunos, permitindo assim um 6timo

momento de aprendizagem.

Ao nivel das parcerias com entidades externas a escola, destacam-se as seguintes:
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- Centro Hospitalar do Nordeste (CHNE) / Centro de Salde de Sta. Maria - Esta parceria, iniciada em

setembro de 2010 vem facilitar a aplicagdo da Lei n.2 60/2009 de 06 de Agosto, referente a Educa¢do Sexual

nas Escolas. A Escola Profissional Pratica Universal, socorrendo-se da experiéncia que os profissionais da

saude tém neste ambito, proporciona aos seus alunos uma série de sessdes sobre o tema;

- Associacdo Reaprender a Viver (ARV) - Esta parceria permite a realizacdo de varias sessdes de sensibilizacdo

dirigidas aos alunos da Escola, sobre a problematica das dependéncias (drogas e alcool) e das Doencgas

Sexualmente Transmissiveis (DST). Pretende-se que, a curto prazo, estas acdes se estendam também a

classe docente da Escola, no sentido de a sensibilizar para estas problematicas e para o modo de lidar com

este tipo de situacGes em sala de aula;

- Centro de Respostas Integradas (CRI) / Instituto da Droga e Toxicodependéncia (IDT) Esta parceria permite

sensibilizar os alunos, através de recursos disponibilizados pelo CRI a nossa escola, para a problematica do

consumo de drogas;

- Casa de Trabalho Dr. Oliveira Salazar, no ambito do projeto Justica para Todos (Pontes de Inclusdo) inserido

no Programa Escolhas — Esta parceria permite aos alunos visitar o Tribunal Judicial da Comarca de Braganca

e perceberem a dindmica de funcionamento e compreender os dilemas da Justica, do risco de erro e da

procura da verdade;

- PSP - Comando Distrital de Braganca ao abrigo do programa da Escola Segura - Parceria que permite a

dinamizacdo de acbes de sensibilizacdo sobre a problematica do consumo de drogas, do bullying, violéncia

no namoro e normas de seguranga rodoviaria;

- Delegagdo de Braganga da Cruz Vermelha Portuguesa - Esta parceria permite envolver os alunos em causas

humanitarias e distribui vestuario e bens alimentares aos alunos;

- Nucleo de Braganca da AMI - Assisténcia Médica Internacional - Esta parceria proporciona aos alunos

participarem num peditdrio de rua, assumir o sentimento de dever civico, solidariedade e humanismo,

compreendendo que causas humanitarias e a¢cOes de voluntariado individual ou coletivo ajudam a atenuar

as desigualdades sociais.

IV. 4 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

As instalacdes da escola estdo abertas das 8h15m as 19h00m.
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V - ALUNOS

V. 1-VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de liberdade individual e de identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convenc¢do sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios da afirmacdo da

Humanidade.

V. 2 — RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

Os alunos sdo responsaveis pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que sdo outorgados
pelo presente Regulamento Interno, pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e pela demais legislacdo
aplicavel. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e, em
especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

V. 3 — DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS

O aluno tem direito a:

Usufruir de uma educacdo de qualidade, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

— Desfrutar de um ambiente propicio a educacéo e ao processo de aprendizagem;

— Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforgo no trabalho e no desempenho geral;
— Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa;

— Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, bem

como usufruir de condi¢Ges favoraveis ao desenvolvimento de habitos de vida saudavel;
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— Ser integrado numa turma e dispor da colaboragdo permanente de um docente/Orientador
Educativo;

— Dispor do drgdo representativo eleito para defender os seus interesses;

— Utilizar as instalag¢Ges a si destinadas e outras com a devida autorizacao;

— Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgao e ocupacgao de tempos livres;

— Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo da Escola;

— Eleger ou ser eleito delegado/subdelegado de turma, ou membro de corpos sociais da associacdo de
estudantes da Escola;

— Apresentar criticas e sugestOes relativas ao Regulamento Interno, ao Projeto Educativo e ao
funcionamento da Escola;

— Usufruir de um eficiente servico de Bar, de Secretaria e Reprografia de acordo com os horarios de

funcionamento ai fixados;

— Beneficiar do seguro escolar.

V. 4 — DEVERES GERAIS DOS ALUNOS

Pretende-se dos alunos uma conduta digna e exemplar que os prestigie e a prépria escola.

A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacgao integral do aluno, implica a
sua responsabilizacdo enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, o que pressupGe a assungao

dos seguintes deveres:

— Respeitar o presente regulamento;
— Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacdo integral;

—Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho

escolar;

—0O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada.

—Dirigir-se ordeiramente, imediatamente apds o toque de entrada, para a sala de aula, aguardando a
chegada do docente;
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—Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;
—Ser leal para com os seus docentes e colegas;

—Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

—Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalacGes e material escolar;

Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo dos equipamentos materiais que utilizar na sua formacao,

sempre que os danos resultem de comportamento doloso ou gravemente negligente;
Apresentar-se sempre limpo e asseado;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Responsabilizar-se pessoalmente pela conservacgdo e guarda dos seus proprios bens;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes todo o tipo de colaboracgao;
Conhecer e cumprir as normas e horarios de funcionamento dos servicos;

Solicitar a Direcdo Pedagdgica prévia autorizacdo para afixagdo publica de cartazes ou panfletos, nos espacos

escolares;
Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros;

Entregar ao Orientador Educativo o justificativo de faltas até ao terceiro dia util do més seguinte ao que

respeitem as faltas a justificar;

No fim de cada aula os alunos devem, antes de abandonar a sala, deixa-la devidamente arrumada;

Os alunos, durante o funcionamento das aulas, ndo podem colocar as mochilas, telemoveis, tablets e outros
dispositivos eletrénicos tais como dispositivos de musica, fotografia ou video em cima das mesas de

trabalho;

Os alunos devem, sempre que troquem de sala de aula ou na ultima aula do dia, deixar as mesas
desimpedidas para nao prejudicar nem os colegas que ocupem a sala na hora seguinte, nem caso se trate da
ultima aula do dia, a limpeza das salas e respetivos equipamentos Escolares.
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V.5 - DEVERES DO DELEGADO DE TURMA

Uma das formas de representacao dos alunos é através do seu Delegado e Subdelegado de Turma.

No inicio de cada ano letivo deverao ser eleitos os delegados e subdelegados de turma até ao final do
primeiro més de aulas. Compete ao Orientador Educativo de Turma lembrar a turma as fung¢des inerentes a

estes cargos e despoletar o processo de eleicdo, respeitando os seguintes parametros:

I. o ato eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial;
II.  aoaluno mais votado caberd o cargo de delegado e ao segundo mais votado o de subdelegado;
lll.  em caso de empate proceder-se-a a um segundo ato eleitoral entre os alunos mais votados;
IV. do ato eleitoral serd lavrada uma ata, assinada pelo Orientador Educativo de Turma, delegado e

subdelegado, que constara do dossier do Orientador Educativo de Turma.

Todos os alunos da turma tém direito a participar na votagao.
Poderao ser substituidos os alunos eleitos para os cargos referidos, sempre que os mesmos o solicitarem ou
quando a maioria da turma ou o Orientador Educativo de Turma apresentar proposta fundamentada nesse

sentido. Poder3d, ainda, se substituido em resultado de uma agao disciplinar.
O Delegado de Turma deve:

1 — Manter a turma informada sobre todas as agdes em que participe como representante da Turma, bem

como promover uma ligacdo entre esta e o Orientador Educativo de Turma;

2 — Ser sempre o porta-voz dos outros alunos da Turma. Sempre que achar oportuno, deve desenvolver
diligéncias junto dos professores, Orientador Educativo de Turma ou Conselho Pedagdgico para tentar
solucionar algum problema ou dar algum parecer. A opinido que transmite nao sera pessoal, mas resultara

da auscultagdo dos colegas e serd a voz da maioria;

3 — Poderd requerer junto do Orientador Educativo de Turma a realizagdo de reunides, sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas;
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Sao deveres gerais do delegado de turma:
= Representar a turma em todos os assuntos que a esta digam respeito;
= Eleger e ser eleito representante dos alunos nas reunides com a Direcdo Pedagdgica;
= Solicitar a realizacdo de reunifes de turma com o respetivo Orientador Educativo de Turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, quer o assunto diga respeito a
alunos, professores ou qualquer outro elemento da comunidade escolar;
= O pedido é apresentado por escrito ao Orientador Educativo de Turma, sendo precedido de reuniao
de alunos, onde pelo menos 50% destes acordem na determinac¢do das matérias a abordar;
= A reunido referida serd marcada pelo Orientador Educativo de Turma num prazo mdaximo de cinco
dias uteis;

=  Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade.

VI - AVALIAGCAO

A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelos alunos.

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e
das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares

globalmente fixadas para o nivel secundario.

V. 1 - Objeto e Finalidade

A avaliacdo incide:

a. Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacdo e no plano de trabalho da FCT;

b. Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a

respetiva qualificacdo.
A avaliacdo assume um carater diagnodstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educag¢do e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,

esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
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b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas areas
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para o

seu aperfeicoamento e refor¢o da confianca social no seu funcionamento.

VI. Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo:
e O professor;
e O aluno;
e O orientador educativo de turma;
e O conselho de turma;
e O diretor/coordenador de curso;
e O professor orientador da FCT e da PAP;
e O tutor/monitor designado pela entidade de acolhimento;
e Os 6rgdos da direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenagdo e supervisao pedagdgica da escola;
e Representantes das associagdes empresariais, profissionais e sindicais;
e Personalidades de reconhecido mérito na drea da formagao profissional ou nos setores profissionais
afins aos cursos;

e Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

VIl.  Avaliagao Formativa

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a
uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informagdo, adequados a
diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagcdao da sua integracdo escolar e de
apoio a orientagao escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas, obter informagdo sobre o

desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
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VIIl.  Avaliagdao Sumativa

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao e inclui:

1 — A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores competindo-lhes organizar e
proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada médulo, de acordo com as realiza¢Ges e os

ritmos de aprendizagem dos alunos.

2 — A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educacao
e Ciéncia designados para o efeito. Os momentos de avaliacdo sumativa no final de cada médulo resultam
do acordo entre cada aluno do grupo de alunos e o professor da disciplina devendo a data e hora da

realizacdo ser assinalado no mapa de testes que se encontra no Livro de Ponto.

A avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica modular adotada,
a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo
minima de 10 valores. Essas classificacGes sdo ratificadas em reunido de Conselho de Turma, trés vezes ao

longo ano, de acordo com as datas fixadas pela Direcdo Pedagdgica.

S3o parametros a ter em conta na avaliagdo:
a) Assiduidade e interesse;
b) Capacidade de aquisi¢do e afericdo de conhecimentos;
c) Capacidade de iniciativa;
d) Participac¢do escrita e oral;
e) Colaboracdo em grupo;

f) Concretizacdo de projetos.

A avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no dmbito da classificacdo e da aprovagcdo em cada
disciplina ou mddulo, quanto a progressdo nas disciplinas ndo terminais, a transicdo para o ano de

escolaridade subsequente, a admissdo, a matricula e a conclusdo do nivel secundario de educacdo.

Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificagdo na disciplina de Educacdo
Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educag¢do, conforme legislacdo em

vigor.
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A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se nos seguintes termos:
a) Nadisciplina de Portugués da componente de formacgdo geral dos cursos cientificos-humanisticos;
b) Numa disciplina trienal da componente de formacdo especifica, escolhida de entre as que compdem
os planos de estudo dos vdrios cursos cientificos-humanisticos;
c) Numa disciplina bienal da componente de formacao especifica, escolhida de entre as que compdem

os planos de estudo dos vdrios cursos cientificos-humanisticos.
VIV. Momentos de Avaliagao

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervenc¢do do aluno e do professor, e, apds a

conclusdo do conjunto de mddulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliacdo
realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem

e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo.

A classificacdo obtida pelos alunos resultante dos varios elementos de avaliagdo recolhidos durante o
madulo, sé sera afixada nos casos em que atinja o minimo de 10 (dez) valores, sendo nos casos em que tal
ndo acontece assinalado com (*) mddulo ndo sucedido no espago correspondente a insercgdo da classificacdo

do mddulo na pauta de resultados.

Os alunos que apds o recurso ndo consigam aprovacdo no maédulo, poderdo inscrever-se para a realizacdo de

exame ao moédulo na interrup¢do do Natal, Padscoa e em setembro.

A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho e integra, no final do 32 ano do

ciclo de formacdo, uma prova de aptiddo profissional (PAP), que se rege por normas préprias.
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VIl - REGIME DE PROGRESSAO E APROVEITAMENTO

Numa avaliagdo/progressdo modulares o conselho dos professores avalia os processos de ensino-
aprendizagem, estuda as condicGes facilitadoras do sucesso e propde estratégias adequadas as necessidades

dos alunos.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada médulo,
de acordo com as realizagdes e ritmos de aprendizagem dos alunos. Os momentos de realizacdo desta
avaliagdo resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor. A avaliacdo de cada
madulo exprime a conjuncdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliagcdo do professor, em fungao
da qual este ajusta as estratégias de ensino/aprendizagem e acordam novos processos e tempos para

avaliagdo do mddulo.

Estando o curriculo organizado em disciplinas e estas em maddulos, os alunos vao progredindo mdédulo a
maddulo, quando evidenciarem que interiorizaram os “saberes” previstos. O regime de progressdo na
disciplina e no plano de estudos, far-se-a de acordo com o ritmo de cada aluno ou grupo de alunos. A
aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos mddulos de uma

classificacdo igual ou superior a 10 valores.

O processo de recuperacdo modular, por falta de aproveitamento na aprendizagem consiste em
proporcionar ao aluno oportunidades de recuperacdo, devendo a primeira efetuar-se como teste de recurso
apo6s a conclusdao do mddulo e a seguinte na época de exames imediatamente a seguir as quais coincidem

com o periodo de férias de Natal, Pdscoa e em setembro antes do inicio do ano letivo seguinte.

Os alunos que frequentaram o 3.2 ano do curso, podem ser autorizados pela Direcdo Pedagdgica da escola a
concluir o seu curso realizando nova matricula no 3.2 ano, sujeito a parecer do Coordenador de Curso, do
Orientador Educativo e a existéncia de vaga, ou realizando provas de avaliagdo dos mddulos em falta nas
épocas de exame, ou ainda, mediante autorizacdo da Direcdo Pedagdgica da escola, em datas a acordar com

os professores das disciplinas dos médulos que tem em atraso.
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VIl - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formagdo em contexto de trabalho integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado

pelo aluno.

A formacgdo em contexto de trabalho realiza-se em empresas ou noutras organizacGes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da formacao, ou sob a forma de estéagio
em etapas intermédias ou na fase final do curso. Pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em

condicdes similares a do contexto real de trabalho.

A organizacdo e o desenvolvimento da formacdo em contexto de trabalho obedecem a um plano, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de

acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacgao, caso o aluno seja menor de idade.

O plano a que se refere o niUmero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado como parte
integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o contetdo,
a programacdo, o periodo, hordrio e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento do aluno, com a identificagdo dos responsdveis, bem como os direitos e deveres dos

diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a formacdo em contexto de trabalho.

A concretizacdo da formacdo em contexto de trabalho sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverao desenvolver atividades

profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno sdo
partilhados, sob coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar

tutor para o efeito.
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Os alunos, nomeadamente quando as atividades de formacdao em contexto de trabalho decorram fora da
escola, tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiverem

obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

Os contratos e protocolos referidos anteriormente ndo geram nem titulam relagdes de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.

A formagdo em contexto de trabalho rege-se por regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos

competentes da escola.

IX — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A PAP consiste na apresentacdo e defesa perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencao, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo
critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e

estruturante do futuro profissional do aluno.

O projeto a que se refere o niumero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao e acompanhamento

de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa até um maximo de
dois elementos, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a

contribui¢do individual especifica de cada um dos membros da equipa.
a) Concecao e concretizacdo do projeto
A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto (vulgo anteprojeto);

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
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O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;

c) A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avaliages intermédias do professor ou professores orientadores.

b) Juri da Prova de Aptidao Profissional
O juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e poderd a seguinte composicao:

a) O diretor pedagdgico da escola, que preside;

b) O diretor/coordenador de curso;

c) O orientador educativo da turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associacGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas

votacgdes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido por um elemento do Conselho Pedagdgico ou na
impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a

¢), ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar.
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c) Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

1 — A PAP reger-se-a, em todas as matérias ndo previstas no presente diploma, ou noutra regulamentacdo a
observar pela escola, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos competentes da escola, como parte

integrante do respetivo regulamento interno.
2 — O regulamento da PAP definira, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes drgaos e demais intervenientes, para aceitagdo e
acompanhamento dos projetos;

c) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

d) A calendarizacdo de todo o processo;

e) A duracdo da apresentacdo da PAP, a qual ndo podera ultrapassar o periodo maximo de sessenta
minutos;

f) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposicGes que a escola entender por convenientes, designadamente o modo de justificacdo
das faltas dos alunos no dia de apresentagdo da PAP e a marcac¢do de uma segunda data para o efeito;

h) O nimero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizacdo da PAP.
PAP rege-se por regulamento especifico aprovado pelos 6rgdos competentes da escola.

X — CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Concluem o nivel secundario de educag¢do os alunos que obtenham aprovac¢ao em todas as disciplinas do
plano de estudos do respetivo curso bem como aprovagao na formagao em contexto de trabalho e na prova
de aptidao profissional. A emissdo do diploma e do certificado é da competéncia do drgao de dire¢do ou

gestdo da escola.

A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno,
os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo das disciplinas, mdédulos e da Formagdo em

Contexto de Trabalho, bem como os respetivos resultados de avaliagao.
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a) Classificagao Final

A classificagdo das disciplinas de Formacdao em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptiddo Profissional

expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das

classificacGes obtidas em cada mddulo.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula aos alunos que iniciaram

até ao ano de 2017/18:

CF=[2MCD + (0,3 FCT + 0,7PAP)]
3

CF = Classificagao final do curso, arredondada as unidades;

MCD= Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.

PAP =Classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.
A partir de 2018/19 (port. 235 A), a formula a considerar é:
CFC=0,22 x FSC+0,22 x FC + 0,22 x FT + 0,11 x FCT + 0,23 x PAP

CFC = classifica¢ao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacgao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacgdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagao da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
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b) Certificagao

A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissdo de:

I um diploma que certifique a conclusdo do nivel secunddrio de educacdo e indique o curso concluido,
a respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢Ges;

Il. um certificado de qualificacdo que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagcdes, a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificagOes finais, os mddulos das disciplinas da componente de formacgdo técnica, a designagdo

do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a classificacdo da FCT.

Para conclusdao de um curso profissional, ndo é considerada a realizacdo de exames finais nacionais.

XI — PREMIO DE MERITO

Estd previsto a atribuicdo do prémio de mérito ao aluno, que em cada ciclo de escolaridade, alcance o

melhor resultado escolar.

O prémio de mérito tem natureza simbdlica.

Xil — DEVER DE ASSIDUIDADE

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de
idade sdo responsaveis conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero

anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo, com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual

e comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em

que participem ou devam participar.
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Xill - REGIME DE FALTAS

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade (FP) ou a comparéncia sem o material didatico de

equipamento necessarios (FM).

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno,

considerando 60 minutos o tempo de uma aula.

O aluno que compareca as aulas sem o material necessario e sem apresentar justificacdo valida, ficara
sujeito a uma falta de material (FM) que o professor da disciplina registard nos seus documentos. Quando
ocorrer a terceira falta de material ou pontualidade, o professor marcard uma falta de presenca e comunica-
la-4, por escrito ao Orientador Educativo de Turma que por sua vez, informard de imediato os Encarregados
de Educacgdo. As faltas de material ou pontualidade sdo registadas no sistema informatico de gestdo de

alunos, no primeiro tempo letivo da disciplina a que se refere.

Apds trés comunicacbes ao Encarregado de Educacdo, o Orientador Educativo de Turma devera solicitar a
comparéncia daquele na Escola, tendo em vista a procura de solu¢Ges adequadas para a superacgdo de tais

insuficiéncias.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas

disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Xlll. 1 - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica por razées de saude,

devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da

atividade fisica.

Apesar de dispensado, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educagao

fisica e cumprir uma tarefa proposta pelo professor.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja

pedagogicamente acompanhado.

Xlll. 2 - Justificagdo de Faltas
e S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos, quando devidamente

comprovadas:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de cardter crénico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢ao
que a determinou;

b) Isolamento profiladtico determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em vigor;
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do

periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa

religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de

interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais, que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presengca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,

comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Orientador Educativo de

Turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao

aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao

suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola relativamente as disciplinas

ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacdo ao
Orientador Educativo de Turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu,

referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso préprio (IMP005/01).

O Orientador Educativo de Turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta devendo, igualmente,

qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,

até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar das medidas
definidas pelo professor da disciplina, Orientacdo Educativa de Turma e Direcdo Pedagdgica, adequadas a

recuperacdo da aprendizagem em falta.
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Xlll. 3 - Excesso de faltas justificadas

Quando a falta do aluno for devidamente justificada, o aluno deve ser sujeito a uma medida corretiva de
reposicdo do numero de faltas justificadas e devem-lhe ser asseguradas medidas de recuperacdo de
aprendizagem que podem ser:

a) apoio individualizado, na sala de aula, sobre os conteudos em falta;

b) elaboracdo de fichas de trabalho relativas aos conteddos em falta, a resolver em casa;

¢) sala de estudo a frequentar em periodo suplementar ao horario letivo.

A reposicdo serd realizada nos termos de um plano de reposicdo (PR) elaborado pelo Orientador Educativo
de Turma em colaboragdo com os professores das disciplinas em que a situacdo se verifique.

O plano de reposicdo (PR) deve indicar o nimero de horas a repor, as horas de estudo a frequentar, as fichas
de trabalho a resolver e o prazo da sua concretizagao.

Os planos de reposicdo (PR) serdo dados a conhecer as Dire¢do Pedagdgica e aos Encarregados de Educacao.
O cumprimento total do plano de reposi¢do, determina a anula¢do das faltas justificadas correspondentes

ao numero de horas repostas, sendo tal anulagdo mencionada nos registos diarios de faltas dos alunos.

Tratando-se da FCT/estagio o periodo de estagio sera prorrogado, realizando-se aos fins-de-semana ou no
periodo de férias desde que haja acordo entre a escola e a entidade de estdgio e a justificacdo das faltas seja

fundamentada e aceite pelo Orientador Educativo de Turma.

XIIl. 4 - Faltas Injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Alustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea c), a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de

forma sintética.
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As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ao aluno, pelo orientador de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis. Sempre que a falta de frequéncia ndo seja adequadamente

justificada, compete ao Orientador Educativo/Diretor de Turma, no caso de o aluno ser menor, dar

conhecimento ao encarregado de educagao pelo meio mais expedito, nomeadamente eletrdnico, telefénico

ou via postal simples para os contactos constantes no processo.

Na eventualidade de o aluno ser maior de idade, é dado o conhecimento ao prdprio, através de assinatura
comprovativa que tomou conhecimento. S3o também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aulas, ou de medidas

disciplinares sancionatérias.

A ultrapassagem, pelo aluno em escolaridade obrigatdria, do limite das faltas injustificadas permitidas a cada
disciplina, constitui violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e, sem prejuizo da possibilidade de
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, nos termos previsto no EAEE, obriga o aluno a
cumprir ou recumprir um plano especifico de trabalho, relativo ao(s) médulo(s)/UFCD ou disciplina(s) em
que ultrapasse as faltas injustificadas permitidas, com vista a recuperar as aprendizagens, plano esse

formulado pelo Diregdo Pedagdgica, e preferencialmente a cumprir na Sala de Estudo e Apoio Pedagdgico.

No caso de aluno fora do regime da escolaridade obrigatéria, a ultrapassagem do limite das faltas
injustificadas permitidas a cada disciplina constitui igualmente violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade, podendo neste caso o processo referido no artigo anterior ser abreviado, designadamente
tendo logo lugar o conselho de turma extraordinario referido nos niumeros 4. e 5. do artigo anterior, no qual
serao decididas as medidas a aplicar, depois de aprovag¢do da Dire¢do Pedagdgica, que poderao passar pela
ndo conclusdo do(s) mddulo(s)/UFCD ou disciplina(s) em causa, ou mesmo exclusio da frequéncia da Escola,
sem prejuizo de outras que, tendo em conta a especificidade de cada caso, possam ser decididas pela

Direcdo Pedagdgica.

XIIl. 5 - Limite de Faltas

O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os 10% de faltas justificadas e/ou
injustificadas relativamente a cada disciplina do ano letivo que se encontra a frequentar e nao tenha

cumprido as medidas de recuperacao de aprendizagem previstas neste Regulamento.
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A assiduidade do aluno na Formacgdo em Contexto de Trabalho, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria

prevista;

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto, os pais ou o encarregado de educa¢do sdo

convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Orientador Educativo de Turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndao imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados

pela escola, procurando em conjunto solucGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Sempre que o aluno se encontrar na situacdo de excesso de faltas, deve o Orientador Educativo de Turma
comunicar essa situacdo ao Encarregado de Educagao e ao aluno para efeitos de sujeicdo a medida corretiva

de reposicdo do numero de faltas injustificadas.

XIll. 6 - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as seguintes consequéncias:

e Aviolacdo do limite de faltas obriga ao cumprimento de um plano de atividades de recuperacdo da
aprendizagem, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas no momento em que ultrapassa pela 12
vez o referido limite de faltas nessa(s) disciplina(s), realiza-se em horario suplementar ao horario
letivo e incidira sobre os conteddos em falta a(s) disciplina(s) em que ultrapassou o referido limite
de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens. O recurso ao plano de atividades de
recuperacdo da aprendizagem que abranja uma ou mais disciplinas s6 pode ocorrer uma Unica vez
no decurso de cada ano escolar e é objeto de avaliacdo sendo esta da responsabilidade dos

intervenientes da elaboracao do plano;
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O ndo cumprimento deste plano, que nao justificado, determina o imediato impedimento do aluno,

a realizacdo das provas de avaliagdo modular a disciplina. Esta medida ndo impede a continuidade da
frequéncia das aulas, devendo o aluno continuar a marcar presenca;

O plano de atividades de recuperacdao da aprendizagem é definido pelo professor da disciplina,
Orientador Educativo de Turma e posterior aprovag¢ao pela Direcdo Pedagdgica, competindo ao
Orientador Educativo de Turma comunicar a situacdo ao Encarregado de Educacdo e ao aluno;

O professor, apds informacgdo, por escrito, dada pelo Orientador Educativo de Turma, elabora um
plano de atividades de recuperacdo da aprendizagem;

O prazo para a concretizacdo do plano de atividades de recuperacdo da aprendizagem é estipulado
pelo professor;

O professor entrega ao aluno um documento, no qual o informa, e ao respetivo encarregado de
educacdo, dos seguintes aspetos: conteudos a trabalhar; atividades a realizar; orientagdes relativas a
metodologia de trabalho; data e local da apresentagdo para avaliacdo do cumprimento do plano; o
tipo de trabalho (oral, escrito, pratico, ...);

O plano deve ser avaliado numa perspetiva formativa:

a) verificacdo do cumprimento do plano;

b) avaliacdo do trabalho para verificacdo da consecucdo dos objetivos;

c) aavaliagdo deve ser qualitativa;

d) na avaliacdo deve ter-se em conta o comportamento do aluno, a sua assiduidade e o seu
empenho para superar as dificuldades resultantes da falta de assiduidade, ponderando
conhecimentos e atitudes.

O professor deve comunicar, pelo meio mais expedito, ao Orientador Educativo de Turma o

resultado do plano, que por sua vez, deve informar o Encarregado de Educacdo.

Ao ser decretada como método de recuperagdo com o intuito de relevar as faltas acumuladas, e se o

educando ndo revelar interesse faltando a mesma ou obtendo resultados negativos, determina-se a

aplicagcdo da medida sancionatdria de exclusdo por faltas.

Durante o periodo de formagdo em contexto de trabalho, nos cursos profissionais, tratando-se de faltas

injustificadas, ndo ha lugar a aplicacdo das atividades de recuperacdo de aprendizagem, considerando as

especificidades da formacdo, quer no que respeita ao envolvimento de outros

g
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agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer 4 necessidade de um contacto
efetivo com o contexto de formagdao em posto de trabalho (local ou simulado), determinando-se a exclusdo

do mddulo ou disciplina.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas referidas, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do numero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida

corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Xlll. 7 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criancgas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢ao social e socioprofissional, considerando, de

imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas anteriormente implica, independentemente da idade
do aluno, a exclusdao dos mdédulos ou unidades de formagado das disciplinas ou componentes de formagdo em

curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero anterior

pode dar ainda lugar a aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatdrias.
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XIV - DISCIPLINA

a) Infracdo — Qualificacdo da infracdo

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno de forma reiterada ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das rela¢des no
ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou

de medida disciplinar sancionatéria.

b) Participagdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor ou direcdo

pedagdgica da escola.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor, ao orientador educativo de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou

muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor ou dire¢ao pedagdgica da escola.

c) Medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, dos demais funcionarios, bem

como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu

sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade

da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do

Regulamento Interno.

d) Determinagdo da Medida Disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno e a sua maturidade.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, nelas, em especial, se no

decurso do mesmo ano letivo.

XV — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgGes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias

aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno, acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar na escola e a ele tém
acesso, os professores, o aluno, o respetivo Encarregado de Educagdo e outros intervenientes no processo

de aprendizagem, de acordo com as seguintes condic¢des:

1 — A consulta pelo Orientador Educativo de Turma dos dados contidos no processo individual podera

ocorrer em qualquer altura do ano, devendo a sua consulta ocorrer nos servicos administrativos.
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2 — A consulta pelos demais interessados deverd ser requerida, por escrito, ao Presidente do Conselho
Pedagégico, devendo essa consulta ocorrer na presenga de um dos elementos dos servigos administrativos

da escola.

3 — Em qualquer dos casos, deve ser sempre garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

Do processo individual do aluno consta anualmente o registo biografico que atribui os elementos relativos a

assiduidade e aproveitamento do aluno.

XVI — MEDIDAS DISCIPLINARES

XVI.1 — MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma

natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia

Consiste numa chamada verbal de atengdao ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, quais as

atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
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E uma medida cautelar que pode ser utilizada pelo professor em situa¢cdes que, fundamentalmente,
condicionem o decorrer normal do processo ensino-aprendizagem, ndo revestindo a natureza de medida
educativa disciplinar. Sempre que um docente dé ordem de saida da sala de aula a um aluno, deve marcar
falta injustificada ao mesmo, e, deve ordenar-lhe que execute determinada tarefa (por exemplo: resolucao
de um exercicio, etc) no local para onde for encaminhado e chamar o funcionario. Este, devera entregar ao
aluno uma folha de registo de ocorréncias, que o mesmo, durante a sua permanéncia no local, preenchera
relatando os factos que originaram a sua saida da sala de aula. O encarregado de educacdo serd informado
de imediato através de chamada telefdnica. O aluno permanecera no local que |he for indicado até ao final
do tempo letivo. No final da aula, antes do toque de saida, o aluno serd encaminhado a sala de aula pelo
funcionario, a fim de que o professor verifique o grau de execucdo da tarefa ordenada ao mesmo. O
professor deve entregar ao Orientador Educativo de Turma a sua comunica¢do da ocorréncia, informando as
omissdes da descri¢do feita pelo aluno, até 48 horas apds a ocorréncia (IMP019/01).
Sempre que, antes, durante ou depois do professor tomar a medida cautelar prevista neste artigo, o aluno
demonstre conduta imprépria, nomeadamente manifesta falta de educacdo e/ou respeito, deve o
Orientador Educativo de Turma, mediante a comunicagdo feita pelo respetivo professor, propor a realizagdo

de um conselho de turma disciplinar ao conselho pedagdgico. O aluno que se negue a cumprir o

determinado neste artigo incorre em procedimento disciplinar.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de Setembro).

c) A realizagao de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade (com o consentimento
dos Encarregados de Educagdo)

Podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades.

A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é aplicado pelo Diretor ou Direcgdo
Pedagdgica, que para o efeito ouve o Orientador Educativo de Turma, ou o professor de disciplina, devendo
as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a

definir, consoante a gravidade do comportamento (ndo pode ultrapassar um ano letivo).
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As atividades de integracdao devem, sempre que possivel, compreender a reparac¢do do dano provocado pelo

aluno, podendo revestir um ou mais dos seguintes procedimentos:

e pedido de desculpas publico: o aluno vai acompanhado pelo Orientador Educativo Turma pedir

desculpa pelo comportamento ou atitude cometidos a pessoa visada;

e realizar os seus trabalhos escolares com a supervisdo do Coordenador do Curso ou Orientador

Educativo de Turma.

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos

Sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.
A aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor ou Direcdo Pedagdgica que para o efeito pode ouvir
o Orientador Educativo de Turma ou do Professor da disciplina e ndo pode ultrapassar o periodo de tempos

correspondentes a um ano letivo.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas é comunicada (IMP020/01 ou email) aos pais ou ao

encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

XVI.2 — MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar, ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao respetivo Orientador Educativo de

Turma, para efeitos da posterior comunica¢do ao Diretor da Escola / Diretora Pedagdgica.
Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensao registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infragdo for praticada

na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, ou do Diretor, nas restantes situacdes,
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averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, a data

em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

b) A suspensdo da escola até trés dias uteis

Enquanto medida dissuasora é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo
diretor, garantidos que sejam os direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida
anteriormente serd executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,

coresponsabilizando-os pela sua execu¢do e acompanhamento.
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis

A decisdo de aplicar esta medida disciplinar sancionatdria compete ao Diretor e é precedida da audicao
em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que
Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se
pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacdo o Diretor da Escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauracdo de novo

procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.
d) A transferéncia de escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao Diretor Geral de
Educacdo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar, e reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a alunos com idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais

proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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e) A expulsao da escola

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral da educagao precedendo conclusao do procedimento disciplinar e consiste na retencao do
ano de escolaridade do aluno que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao

espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Complementarmente as medidas previstas nas disciplinas sancionatdrias, compete ao Diretor decidir
sobre a reparac¢do dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar ou a substituicdo dos seus
lesados ou, quando aquelas ndo foram possiveis, sobre a indemnizac¢do dos prejuizos causados pelo aluno
a escola ou terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo

Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno.

XVI.3 - CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a d) referidas anteriormente é cumuldvel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

XVI.4 — MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) referida anteriormente, é do
Diretor, devendo o despacho instaurados e de nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor da escola,
ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacdo. No mesmo prazo, o Diretor
notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito,
designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo

maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
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procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do

respetivo encarregado de educacdo.

Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Orientador Educativo de Turma ou, no caso de

impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacées feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis e remete ao Diretor, um relatério final do

qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou expulsdo da escola, a

mesma é comunicada para decisdo do diretor-geral da educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

a) Suspensado Preventiva do Aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do

aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;
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b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica a da tranquilidade na escola;

c) Asua presencga na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdao do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdao determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no

final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia 4 respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens (CPCJ) ou, ao Ministério Publico junto do

tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de

atividades pedagdgicas a realizar.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor aos Servicos do Ministério
da Educagdo e Ciéncia, responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados

sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

b) Decisao Final do Procedimento Disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do

instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢ao da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos do

nuamero seguinte.
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A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢do da transferéncia escolar e expulsdo da escola,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢ées em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar

sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da

rece¢do do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacdo respetiva.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral de Educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de

educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois

dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando -se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o

respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, e
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor Pedagdgico da Escola a respetiva comissdo de protecdo de

menores (CPCJ).

c¢) Execucao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatodrias

Compete ao Orientador Educativo de Turma, o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou

encarregados de educa¢do e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
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educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos

efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi

aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para que

foi transferido na sequéncia da aplicagcdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

d) Recurso Hierarquico
Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.
O recurso hierarquico s6 tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias uteis, de

transferéncia da escola e de expulsdo da escola.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico é tomado no prazo maximo de quinze dias Uteis, cumprindo

ao respetivo Diretor a adequada notificagao.

XVII — PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

a) Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacdo

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder—
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educacdo, em especial:
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a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo com
corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservac¢do da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
g) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;
h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;
i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

k) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrdnico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Considera -se encarregado de educa¢do quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
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c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das

entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divdrcio ou de separacgdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacdo

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢Ges de encarregado de educacao.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo

conjunta do outro progenitor.

b) Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagio nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2

51/2012 de 5 de setembro).

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola,
das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou

terapias prescritas por técnicos especializados.
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O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se refere o

numero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicac¢do do facto a competente CPCJ.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da

acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

c) Contraordenacdes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das

acoes de capacitacdo parental determinadas constitui contraordenacao.

As contraordenacdes referidas sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na

regulamentac¢do que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista resulte do incumprimento por
parte dos pais ou encarregados de educa¢do dos seus deveres relativamente a mais do que um educando,
sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa. Tratando-se de pais ou encarregados
de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das
coimas, podem ser aplicadas as san¢Oes de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde

que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita
propria da escola. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de

contraordenacgdes, sdo aplicaveis as disposi¢ées do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

Atendendo o que neste regulamento for omisso aplicar-se-a a Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro e

subsidiariamente o cddigo de procedimento administrativo.
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XVIII - PROFESSORES

XVIIl.1 - RECRUTAMENTO

Compete a Direcdo da Escola Profissional pratica Universal desenvolver todas as diligéncias necessdrias para

o recrutamento de professores.

Na componente sociocultural e cientifica os professores estdo organizados em grupos docentes de
disciplinas, sendo que um professor em cada disciplina é o Delegado dessa disciplina ao Conselho

Pedagégico.

Na componente técnica, tecnoldgica e pratica compete ao Coordenador de Curso representar os

professores, no Conselho Pedagdgico.

No recrutamento dos professores deve dar-se a conhecer antes do inicio das atividades docentes:

a) o projeto educativo da escola em geral;

b) o projeto curricular especifico das turmas dos cursos profissionais da escola;
C) a especificagdo pedagdgica e organizacional da estrutura modular;

d) os referenciais de formac3o das familias profissionais e areas de formacao;

e) Impressos e documentos diversos.

XVII1.2 — CRITERIOS DE SELECAO

A selecdo para admissdo é feita com base, essencialmente em dois critérios, dependendo da natureza da

disciplina que venham a lecionar.

Para as disciplinas das areas sociocultural e cientifica:
* Habilitagdes — de acordo com o que esta legalmente estabelecido para o Ensino Secundario;
* Competéncias — demonstrar, no ato da entrevista para sele¢do, um perfil adequado as exigéncias

da modalidade de ensino das Escolas Profissionais.
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Para as disciplinas da drea técnica a escolha podera privilegiar técnicos de reconhecida competéncia, ligados

ao mundo empresarial.

XVIII.3 - DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Todos os professores gozam de direitos inerentes ao exercicio da sua atividade educativa.

Constituem direitos dos professores:

a) Serinformado de toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional na Escola;

b) Ter apoio pedagdgico a nivel da Escola;

c) Intervir na definicdo do Projeto Educativo da Escola;

d) Ser respeitado pela sua fungdo e pessoa;

e) Ser ouvido sobre assuntos que lhe diga diretamente respeito e apresentar aos Orgdos de Gest3o e
Administracdo sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola;

f) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da escola;

g) Ser devidamente informado sobre as normas pelas quais a escola se rege, quer através da leitura do
Regulamento Interno, quer através das informacdes dadas pelos Orgdos de Gest3o;

h) Beneficiar de apoio técnico, material e documental;

i) Exercer autoridade dentro e fora da sala de aula, nas instalacdes escolares ou fora dela, no exercicio

das suas fungdes.

XVIIl. 4 - DEVERES DO CORPO DOCENTE

Porque o corpo docente é o elemento vivo de ligacdo entre a escola e os alunos compete-lhe:

1) Cumprir e fazer cumprir as normas dimanadas dos Orgdos de Direcdo da escola, particularmente pela
Direcdo Pedagdgica, coresponsabilizando-se com estes mesmos drgdos no bom funcionamento e imagem
interna/externa da Escola e da respetiva Entidade Proprietaria.

2) Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica na elaboracdo de programas e orientacbes metodoldgicas, Projeto
Educativo e Plano de Atividades, sempre que para tal for solicitado;

3) Lecionar os conteudos programaticos (mddulos) das respetivas disciplinas segundo os programas e

orienta¢Oes metodoldgicas estabelecidos e a estabelecer;
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4) Assegurar a implementacao do sistema de Estrutura Modular;
5) Proceder ao registo sumario das atividades letivas e ndo letivas, assim como a todo o processo de
acompanhamento e assiduidade do aluno;
6) Reunir sempre que necessario com o Conselho de Turma, com o Orientador Educativo de Turma e com o
Coordenador do Curso;
7) Propor a aquisicdo de Bibliografia, Material e Equipamento Didatico indispensavel ou conveniente para a
lecionac¢do da disciplina respetiva;
8) Assegurar o acompanhamento dos projetos pessoais (PAP) a elaborar pelos alunos do 32 ano
coresponsabilizando-se com os Orientadores dos Projetos;
9) Desenvolver o seu trabalho nesta escola de acordo com o hordrio atribuido pela Direcdo Pedagdgica, o
qual podera ser alterado de comum acordo, desde que respeite o periodo de funcionamento por esta
definido, a carga hordria semanal e a disponibilidade dos alunos;
10) Cumprir escrupulosamente as cargas hordrias dentro da calendarizagdo prevista. Ultrapassando o
exigivel deverd ser apresentada justificacdo por escrito;
11) Tratar todos os alunos com respeito, compreensdo e sentido pedagdgico, fomentando assim o respeito
mutuo e dando exemplos de compostura e serenidade;
12) Estar atento as dificuldades dos alunos, para ajudar a resolvé-los;
13) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aulas, deixando o quadro limpo, e zelando pelas
instalacGes e material didatico;
14) Respeitar com rigor o tempo destinado aos intervalos;
15) Ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;
16) Colaborar na formacao civica dos alunos, desenvolvendo nestes o sentido da responsabilidade, o gosto
pelo trabalho, o espirito de solidariedade, a autonomia e a criatividade com vista a formar cidadados
conscientes e responsaveis capazes de participar ativamente na sociedade;
17) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de toda a comunidade educativa, valorizando
estas diferencas de valores e cultura, combatendo processos de exclusdo e discriminacdo;
18) Procurar, pela sua acdo docente e pela sua conduta, ser exemplos dinamizadores de toda a comunidade
escolar;
19) Ser assiduos e pontuais, dirigindo-se para as salas de aula imediatamente apds o primeiro toque de
entrada e prestar as atividades escolares o tempo necessario para a realizagdo de um bom trabalho, ndo

abandonando a sala de aula sendo por um motivo de for¢a maior;

20) Verificar, no final de cada aula, se a sala fica limpa, ventilada e o quadro limpo;

Cofinanciado por:

J SELO DE CONFO Q
? %gPRI%IBJIéI[cJQSA K PORTUGAL Unidio Europeia ELO DE INF RM\iDADEE AVET g\z
TERITALESA pPOCH Fundo Social / GARANTIA DA (QQUALIDADE v
j——" ~ a Europeu N EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL EQAVET 49



===

ESE.D!_A PFI.DFISSIE.INAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

21) Zelar pela conservacdo do mobilidrio da sala de aula e do material didatico que utilizam e propor

medidas de melhoramento e renovacao, solicitando a colaboracdo dos delegados de turma;

22) Marcar falta a todo e qualquer aluno que ndo esteja presente, seja qual for o motivo apresentado;

23) Nao registar antecipadamente aulas, nem reservar espago para outras aulas;

24) Abster-se de comentar, censurar ou interferir na atuacao de colegas, sobretudo perante alunos e pessoal

ndo docente;

25) Informar a Dire¢do da Escola antecipadamente, caso haja necessidade de alterar o horario normal.

Nestes casos, o desenvolvimento curricular ndo podera ser prejudicado pela falta de professor, este devera

arranjar quem o substitua, compensando a aula num momento posterior ou anterior;

26) Prestar todas as informacGes acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos, quando

solicitados;

27) Aplicar as medidas disciplinares regulamentadas;

28) Recorrer a marcacgdo de falta disciplinar sempre que, mesmo tendo antes utilizado os meios adequados

para repor na aula um clima propicio para o trabalho, tenha de mandar retirar do local qualquer aluno

perturbador, devendo a falta ser comunicada de imediato ao Orientador Educativo de Turma por escrito;

29) Estar presentes nas reunidoes de Conselho de Turma com as propostas de avaliacdo preparadas;

32) Fazer da avaliagcdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

33) Fornecer aos Orientadores Educativos de Turma, periodicamente e sempre que lhes seja solicitado ou

tenham por necessario, informagdes sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos;

34) Entregar aos alunos as fichas de avaliagdo (IMP001/01) devidamente corrigidas e classificadas, de acordo

com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico no inicio do ano letivo, com a maior brevidade e,

sempre, antes da realizacdo de outra ficha de avaliagdo;

35) Estar atualizado quer cientifica quer pedagogicamente;

36) Desligar o telemdvel no decurso das atividades inerentes a sua fungao;

37) Apresentar um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao vestuario;

38) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novas metodologias de ensino, numa

perspetiva de abertura a inovacdo e de reforgo da qualidade de educagao e ensino;

39) Colaborar na divulgacdo dos cursos em diferentes instituicdes de ensino, feiras de formacdo e de

orientacdo vocacional, etc;

44) Efetuar/manter contactos regulares com empresas/espacos comerciais locais, com o objetivo de

angariacdo de estagios curriculares e/ou emprego para os alunos diplomados.
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XVIII.5 — DEVER DE ASSIDUIDADE

O professor tem o dever de assiduidade. Dada a natureza diferenciada dos contratos que a Escola realiza
com os professores, sdo decididas neste Regulamento as normas a adotar quanto ao limite de faltas dos

professores:

a) Para professores em Regime de Acumulagdo e em Prestacdo de Servigos:

Sempre que o numero de faltas ndo justificadas, ou cuja justificacdo ndo for superiormente
considerada, exceder os 6 tempos (considerando que um tempo tem 60 minutos, o professor sera
advertido pela Direcdo Pedagdgica. A reincidéncia apds este aviso podera levar a rescisdo unilateral
do contrato);

b) Professores que prestam servigo a tempo inteiro:

Estdo sujeitos ao regime de faltas e respetivas justificacdes em vigor nos estabelecimentos de ensino

particular e cooperativo.

XVII1.6 - FALTAS DOS DOCENTES E SUBSTITUICAO DAS AULAS

Sempre que um docente se veja impossibilitado de comparecer as aulas, deve contactar outro docente a fim
de ser substituido e informar com a maior antecedéncia a Secretaria. O Professor substituto lecionara a sua

disciplina no tempo letivo da outra.

NOTA: Pede-se aos docentes para ndo informarem previamente os alunos de que vdo faltar num
determinado dia e hora para evitar perturbagdo, devendo esta informagdo ser prestada pelos servigos
administrativos.

O desrespeito por esta regra gera sérios contratempos aos docentes a quem é pedida a substituicdo da aula
em falta.

Das faltas dadas, deverd ser entregue justificacdo até ao 52 dia util apds a 12 falta.

XVIIl. 7 - CIRCUITO DA PRODUCAO DOS TEXTOS

Os docentes deverdo produzir fichas de trabalho, sumativas ou outras, bem como textos de apoio que

considerem relevantes.

Cofinanciado por:

J SELO DE CONFO Q
? ]]}gl;gglé][c‘]%s‘a R PORTUGAL Unido Eoropeia ELO DE CONFORMIDADE EQAVET &
TERITALESA pPOCH Fundo Social / GARANTIA DA (QQUALIDADE v
P a a Europeu N EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL EQAVET 51



www.eppu.edu.pt

E-P-P-U
ESCOLA PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

Estes textos deverdo ser entregues para que possam ser arquivados para uma imediata consulta. Todos os
testes de avaliagdo (IMP001/01) bem como fichas de trabalho serdo fotocopiados gratuitamente pela Escola
para posterior distribuicdo pelos alunos. Em qualquer caso, a Escola Profissional Pratica Universal, sé tera
capacidade de reproducdo para os textos que lhe sejam entregues com a antecedéncia minima de 2 dias
Uteis, devendo o docente acompanhar uma Requisi¢do destinada a ldentificacdo da Disciplina / Curso /

Turma / Ano.

XVII1.8 — REQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO

Existe o seguinte material didatico: videos, televisores, videoprojectores, leitor de CD e DVD, calculadoras

graficas, quadro interativo, etc.

Devera ser preenchida uma requisicdo para a sua utilizacdo a entregar na Secretaria e com um minimo de 48
horas de antecedéncia. S6 assim se podera assegurar a disponibilizacdo do material, bem como a sua

atempada colocagdo na respetiva sala de aula.

XVIII. 9 — ELABORACAO DAS ATAS

Em todas as reunides devera ser lavrada a respetiva Ata.

O Presidente das reunides serd o Orientador Educativo de Turma que na sua auséncia sera assegurado por

um outro docente.

Das Atas devem constar:

e Presencas dos Professores;

Professores que nao fizeram Avaliagao e respetiva justificacdo;

Exclusdo de Alunos;

Anulacdo de matricula de alunos;

Analise de casos de Disciplinas com elevada percentagem de mddulos ndo concluidos ou em que se

tenha verificado quebra de rendimento;

Registo de comportamento coletivo e individual da Turma;

Estratégias adotadas ou a adotar suscetiveis de melhorarem o sucesso individual e/ou coletivo;

Outros aspetos significativos.
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XVIII. 10 — VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo devem entender-se como momentos de ensino-aprendizagem, como oportunidades
que os alunos tém de confrontar a teoria com a pratica, como aprofundamento e enriquecimento. Por isso,

devem ser preparadas e organizadas.

Compete ao professor da disciplina elaborar e entregar a Direcdo Pedagdgica, um pedido de Visita de
Estudo/Saida Profissional da Turma e o respetivo guido de visita que inclua, o nimero de turmas envolvidas,
itinerario, os objetivos a atingir (mensurdveis), os horarios previstos de partida e chegada, os recursos

necessarios, bem como o nome dos professores acompanhantes.

Para visitas dentro da localidade o prazo minimo é de 5 dias e fora da localidade é de 1 més. A Direcao

Pedagdgica e o Coordenador de Curso deverao emitir o seu parecer.

Os professores deverdo exigir, por escrito, uma autorizagdo assinada pelos encarregados de educacgdo de
participacdo do seu educando na visita, se o aluno for menor. Se for maior o préprio poderd assinar a
autorizagdo. Na eventualidade de o aluno menor de idade ndo trazer a autorizacdo, ficara na escola a
realizar um plano de trabalho/estudar durante o periodo da visita. Se o aluno faltar a visita de estudo,
deverd compensar realizando um trabalho a executar apds as atividades letivas ou eventualmente ao

sabado. As autoriza¢Ges serdo arquivadas no dossier de turma.

O horario de saida da turma devera ser feito de forma a evitar colisdo com outras disciplinas. A participagado
em visitas de estudo ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,

considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas.

O Registo do numero de tempos a sumariar por cada dia de Visita de Estudo, tem um limite maximo de:
Manh3a - 3 Tempos / Tarde - 3 Tempos / Todo o dia — 6 Tempos. Sempre que possivel, o Professor
responsavel pela Visita de Estudo deverd dinamizar a turma, no sentido de obter patrocinios, subsidios e
reducdo de precos, em Firmas e/ou Entidades Empresariais. Para Visitas de Estudo que necessitem de
financiamento, a Direcdo Pedagdgica remetera o pedido para o Conselho Diretivo a fim de que este analise e

pondere.

Cofinanciado por:

J SELO DE CONFO Q
g %gPRI%IBJIé][cJQSA K PORTUGAL uniioEu'opeia ELO DE INF RM\iDﬁDEE AVET &
TERITALESA pPOCH Fundo Social / GARANTIA DA (QQUALIDADE v
o~ s a Europeu Na EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL EQAVET 53



E.-P.P.U .eppu.edu.pt
ESCOLA PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

De todas as Visitas de Estudo devera ser entregue um relatdério dos professores promotores da visita e deve
ser solicitado aos alunos participantes uma noticia para a e-newsletter da Escola Profissional Pratica

Universal, no prazo de uma semana a contar do dia seguinte da realizagdo da mesma.

XIX — ESPACOS PEDAGOGICOS

XIX.1 — CONDICOES DE UTILIZACAO DAS SALAS DE AULA

1. O professor deverd ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

2. O professor deverd zelar pela conservacao do mobilidrio da sala de aula e do material didatico utilizado;

3. No final da aula o professor é responsavel por verificar se a sala fica limpa, os aparelhos e a luz desligados,
o quadro limpo, as portas dos armarios e da sala fechados;

4. No final da aula a sala deve ser deixada na situacdo de limpeza e na disposicdo do mobilidrio que se
encontrava no seu inicio;

5. O professor deve ser o portador da chave da sala;

6. Os alunos deverdo manter a sala de aula em perfeitas condi¢des, ndo deitando papéis ou lixo para o chao,
nao riscando nem marcando ou danificando de qualquer maneira as paredes e o mobilidrio das salas;

7. 0 aluno deverd comunicar ao professor qualquer anomalia verificada;

8. Ndo é permitido antecipar, adiar, prolongar ou encurtar aulas sem prévia autorizacdo da Dire¢do
Pedagdgica, sujeitando-se os infratores a aplicagado de falta;

9. A limpeza geral da sala é da responsabilidade do funcionario da limpeza.

XIX.2 — CONDICOES DE UTILIZACAO DAS SALAS DE INFORMATICA

1. Os alunos sé poderdo aceder e permanecer nas salas quando devidamente autorizados por um professor;

2. Os equipamentos existentes nas salas, ndo deverdo ser mudados de lugar;

3. Qualquer anomalia detetada pelos alunos devera de imediato ser comunicada ao professor, que por sua
vez informara a secretaria;

4. E expressamente proibido instalar, remover ou alterar a configuracdo do software instalado;

5. O uso de material periférico (impressora, scanner, etc.) sé podera ser feito com autorizagdo prévia do
professor;

6. No final de aula o aluno deve desligar o computador com o qual esteve a trabalhar;
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7. Para além destas regras aplicam-se ainda as referidas para as “salas de aula”.

a) Regras de Higiene e Seguranga:

1. Os alunos devem:
- Abandonar a sala de informdtica, apds a conclusdo das aulas, deixando todo o Hardware desligado
e devidamente acondicionado;
- Comunicar ao professor da disciplina ou responsavel pela sala qualquer avaria ou falta, com a
maior brevidade possivel;

- Fazer cdpias de seguranca dos seus trabalhos, pois sdo efetuadas limpezas periddicas aos discos.

2. Os alunos podem, mediante requisicdo, utilizar a sala de informatica quando a mesma se encontre
vaga. Devendo:
- Condicionar o seu trabalho ao posto referido na requisicdo;
- Evitar qualquer alteracdo nos ficheiros de Configuracdo ou na personalizacdo dos ambientes de
trabalho;
- Informar de qualquer alteragdo que acidentalmente tenha provocado e ndo consiga reparar;

- Comunicar possiveis problemas detetados durante a utilizagdo do posto de trabalho.

3. Os professores devem cumprir e fazer cumprir junto dos alunos o presente regulamento, quer através

de acdo direta, quer comunicando ao responsavel pela sala de informatica.

4. E proibida a instalacdo de Software n3o licenciado a Escola nos computadores, devendo os alunos e

professores, em caso de necessidade proceder a respetiva requisicdo perante a Direcdo da Escola.

5. E expressamente proibida a utilizacdo e instalagdo de jogos. O ndo cumprimento desta norma dara

origem a processo disciplinar.

6. A boa utilizacdo do hardware disponivel na sala de informatica é um dever de todos pelo que qualquer
acdo intencional que leve a deterioracdo do mesmo (partir, riscar, estragar ...) dara origem a processo

disciplinar.
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XIX.3 - PROCEDIMENTOS NA UTILIZACAO SEGURA DOS SERVICOS DE INTERNET

a) Cuidados Gerais da Escola

e Manter o computador com sistema operativo sempre atualizado;

e Manter o computador com antivirus, instalado e atualizado;

e Manter o computador com sistema de firewall ativo, para prote¢do contra ataques;

e Manter o computador com sistema contraespiao (antispyware), instalado e atualizado;

e Desligar o computador da Internet sempre que nao esteja a ser utilizada.

b) Cuidados Especificos e Pessoais

e Crie uma senha (Password) para aceder aos servigcos que a exija, senha essa com mais de 8 (oito
caracteres — numeros e letras);

e A senha ndo deve estar relacionada com o utilizador, n2 de telefone, n? de porta, datas, nomes,
etc.;

e N3do divulgue, nem partilhe a senha com outras pessoas;

e Altere a senha com frequéncia (mensalmente se possivel);

e Termine a sessdo de todos os softwares utilizados, e que o permitam;

e N3do execute transferéncia de ficheiros (download), de sitios que ndo sejam da sua confianga;

e N3do execute ou transfira ficheiros em anexo de e-mail que ndo sejam de contactos conhecidos;

e Nunca utilize ou divulgue o seu n2 de conta bancdria, bem como dados que comprove, em sites
ndo seguros, s6 em sites com protocolo de seguranca tipo (https://www............ .pt);

e Execute copias de seguranca (backups) periodicamente dos seus dados;

e Em conversac¢do online, nunca se identifique ou utilize dados pessoais com pessoas que ndo
conhece;

e Considere sempre que o uso da Internet implica sempre um risco, e que depende de cada

utilizador minimizar o seu efeito.
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XIX.4 — CONDICOES DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES DE EDUCACAO FiSICA

a) Regras da aula de Educagao Fisica

Assiduidade e pontualidade;

Equipamento:
= Para a aula: sapatilhas, meias, cal¢des e t-shirt ou fato de treino;

= Para o banho: chinelos, toalha, touca e produtos de higiene.

Balnearios e chuveiros: quando se equipar e tomar banho
= Ser organizado e rapido;
= Ser disciplinado — evitar berrar, correr e falar alto;

= Tentar ndo demorar muito tempo — a dgua é um bem escasso.

Objetos perigosos e valores — nas aulas de Educacao Fisica ndo devem usar o seguinte:
= Reldgio, telemdvel ou qualquer aparelho eletrdnico, brincos, pulseira, anéis, colares,

pastilhas elasticas, rebucados, ...

Inicio da aula:
= Cumprimentar o professor e colegas;
= Esperar calmamente as indicacdes das atividades;
= Sem autorizacdo, ndo deve: correr, falar e/ou gritar, utilizar o material e

equipamentos existentes no espaco da aula.

b) Ao professor compete:

1. Exigir aos alunos o uso de equipamento adequado;

2. Acompanhar ao espacgo de aula os seus alunos e sair sempre em ultimo lugar;

3. Permitir que o aluno tenha direito ao intervalo, o que implica a saida da aula 10 minutos antes do
final da mesma para que possam cuidar da sua higiene pessoal;

4. Providenciar no sentido de que os seus alunos aprendam a transportar, montar, manusear e

arrumar corretamente o material didatico a utilizar durante as aulas;

c) Aos alunos compete:
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1. Colocar os seus objetos e valores pessoais num saco proprio e entregd-los ao professor no inicio da

aula para que este o guarde até ao final da aula;

2. Trazer, além do equipamento, toalha, sabonete e chinelos, pois o duche é indispensavel, como
complemento do aspeto higiénico da pratica desportiva;
3. Ajudar o professor na preparacao do material no inicio da aula, bem como na sua arrumacao apds a

mesma.

XIX.6 — SALA PARA PROFESSORES E ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. E o lugar privilegiado de encontro de professores e simultaneamente local de trabalho e reflexdo
profissional respeitando as regras do didlogo e outras. E também o local onde os Orientadores Educativos de
Turma recebem os Pais e/ou Encarregados de Educacdo pelo que devera ser um local onde impere o
siléncio;

2. Existem expositores destinados a Informacdo bem como uma capa contendo documentacdo para
consulta;

3. A documentacgdo afixada serd retirada logo que se torne desnecessaria;

4. Os Dossiés de Orientagdo Educativa de Turma deverdo encontrar-se devidamente ordenados no armario
respetivo;

5. Todos os professores devem sentir-se responsaveis pela manutengao do arranjo desta, bem como pela

conservagao do material nela existente.

XX — PESSOAL ADMINISTRATIVO E AUXILIARES DE ACAO EDUCATIVA

XX.1 - DIREITOS:

O pessoal administrativo e auxiliares de acdao educativa gozam dos seguintes direitos:

a) Emitir opiniGes pessoais aos responsaveis do servi¢o sobre tarefas que lhes sejam incumbidas
visando uma eficiente solugdo;

b) Reunir para organizar e tratar de assuntos profissionais sem prejuizo do normal funcionamento da
Escola;

c) Ser respeitado pela comunidade escolar, alunos, professores e restante pessoal;
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d) Ser informados de toda a legislacdo e/ou ordens de servico que lhe digam respeito veiculadas
pelo 6rgdo de gestao;

e) Defender os seus legitimos interesses nos termos do acordo efetuado com a entidade patronal.

XX.2 — DEVERES:

O pessoal administrativo e auxiliares de acdo educativa tem o dever de:

a) Cumprir os horarios de trabalho acordados com o Conselho Diretivo da Escola;

b) Executar com rigor e sentido de responsabilidade as tarefas que Ihe forem incumbidas pelos
orgdos competentes;

c) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo em
colaboracdo com os professores, os pais e encarregados de educacdo para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

d) Usar de delicadeza no atendimento;

e) Informar os seus superiores hieradrquicos do andamento dos servigos a seu cargo.

| XXI — ESTRUTURA ORGANICA DA ESCOLA PROFISSIONAL PRATICA UNIVERSAL

XXI. 1 — ENTIDADE PROPRIETARIA

A Entidade Proprietaria da escola é, nos termos do Decreto-Lei 4/98, de 8 de janeiro, a sociedade “D.E.F.P. -
Desenvolvimento, Ensino e Formacdo Profissional, Lda.”, constituida por escritura de 10 de agosto de 1999 e

regendo-se pelos respetivos estatutos. E administrada e representada pela respetiva geréncia.

a) Atribuicdes da Entidade Proprietaria

Compete a Entidade Proprietaria, acompanhar a atividade desenvolvida e deliberar sobre as matérias
relacionadas com a gestdo da Escola no que concerne a organizacdo da formacdo, elaboracdo de estudos e

projetos e a certificacdo das competéncias e, em particular:
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a) Planear e acompanhar o desenvolvimento das intervenc¢des formativas e de certificacao, e definir a
cronologia global tendo em conta os principios de gestdo da qualidade;

b) Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em interligacdo com o tecido
econdmico e social;

c) Analisar a conformidade dos resultados da formacdo face aos objetivos fixados;

d) Identificar os resultados e os impactos da formagdao na insercao socioprofissional dos formandos,
designadamente aos niveis da evolucdo das qualificacGes, da empregabilidade e da integracdo social;

e) Assegurar as relacbes da Escola com os organismos do estado, outros operadores de formacdo
nacionais e transnacionais;

f) Assegurar o compromisso com o desenvolvimento e implementacdo do Sistema de Garantia da
Qualidade — SGQ;

g) Definir anualmente os objetivos da qualidade, aprovar os procedimentos a adotar e assegurar a
elaboracdo do Balanco da Qualidade a integrar no Relatdrio de Atividades;

h) Promover a aprovagdo da lista de impressos dos diversos processos;

i) Concorrer para a definicio da metodologia que vise garantir o processo da melhoria continua do

SGQ;

j) Aprovar a atribuicdo das responsabilidades cometidas a cada colaborador no ambito do SGQ.

3) — Compete-lhe ainda, especificamente:

a) Assegurar a gestdo administrativa da Escola Profissional Pratica Universal, nomeadamente
conservando o registo de atos de matricula e inscrigdao dos formandos;

b) Garantir a conservagdo dos documentos de registo das avaliagGes, promovendo e controlando a
emissao de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitacdes e ainda a organizagdo dos
processos, em geral;

c) Responder e prestar informacbes perante a entidade proprietaria sobre todos os assuntos
relacionados com a Escola Profissional Pratica Universal;

d) Praticar os atos e exercer as fun¢des que, no respeito da legalidade, lhe forem delegadas pela
Entidade Proprietaria, ou possa exercer, em representacao desta, por mandato expresso;

e) Dar execugdo as orientagOes da Entidade Proprietaria e formular propostas para apreciagdo desta.
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XXI.2 — DIRECAO PEDAGOGICA

A Direcao Pedagdgica é o 6rgao de gestdao pedagdgica da escola nomeadamente nos dominios pedagdgico-

didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos.

a) Atribuicdes da Direcdo Pedagdgica

1) Conceber e formular, sob a orientacdo da Entidade Proprietaria, o projeto de formacdo/educativo
da escola, adotar os métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo de
conhecimentos dos alunos e realizar praticas de inovacao pedagdgica;

2) Representar a escola junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

3) Organizar os cursos, planificar as atividades curriculares e extracurriculares, elaborar o plano anual
de atividades da escola, promovendo o cumprimento dos planos e programas de estudos e certificando
os conhecimentos adquiridos;

4) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos, no respeito ao
Regulamento Interno da escola, cuja elaboragdo assumira;

5) Propor e apoiar a Entidade Proprietaria na selegdo e, obtido o assentimento do Conselho Diretivo,
no recrutamento do pessoal docente;

6) Comparecer, na pessoa do seu Presidente, e participar nas reunides do Conselho Diretivo, sempre
que para tal for convocada;

7) Adotar os manuais escolares, ouvidos os professores dos diferentes grupos disciplinares;

8) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo das turmas e dos horarios, tendo
como referencial a legislagdo em vigor;

9) Definir critérios a que devem obedecer as visitas de estudo;

10) Apreciar os problemas apresentados pelos alunos;

11) Atuar em matérias disciplinar;

12) E, em geral, garantir e assegurar a qualidade de ensino.
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b) Orgaos de Apoio a Direcdo Pedagdgica

b.1) - COORDENADOR DE CURSO

O Coordenador de Curso é designado pela Direcdo da Escola, preferencialmente, de entre os professores

que lecionem as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.

Atendendo ao papel da fungao, devera ser privilegiado um docente, que pela sua formacao, apresente uma
ligacdo muito forte com o curso e que tenha capacidade de relagdo com as empresas e/ou instituicGes
locais. Compete-lhe promover a articulacdo entre os elementos da equipa formativa, assegurando a sua

intervencdo de um modo estruturado na consecucdo dos objetivos da formacao.

COMPETENCIAS

e Representar o curso sempre que tal se justifique;

e Colaborar na elaboragdo e execucdo do Projeto Educativo da Escola;

e Elaborar o Plano de Atividades referente ao seu curso;

e Analisar as planificacdes entregues pela equipa formativa;

e Programar as atividades de carater interdisciplinar;

e Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo do curso;
e Promover, pelo menos, uma reunido por periodo de curso/area técnica;

e Fiscalizar o cumprimento do programa de acordo com as cargas horarias estipuladas no Plano Curricular
do curso bem como analisar os sumadrios registados e referentes as matérias lecionadas;

e Colaborar na elaboracdo de provas de recuperacgio/atividade de recupera¢do de aprendizagem e/ou
Trabalhos de Projeto que envolva o curso ao qual esta ligado;

e Promover a cooperacdo e o trabalho de equipa entre todos os professores do curso;

e Analisar a eficacia da aprendizagem dos alunos, nomeadamente nos aspetos de formacao profissional;

e Apresentar a Direcdo Pedagdgica propostas fundamentadas de alteracdo curricular ou de contetdos
programaticos;

e Controlar a assiduidade dos docentes afetos ao curso;

e Definir as necessidades e assegurar a manutencdo do equipamento e materiais de suporte a formacao;
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e Articular com a Direcao Pedagdgica nos processos de orientagdo dos jovens, contactar com as empresas,

colaborar no recrutamento dos professores e na constituicdao das equipas formativas;

e Acompanhar os alunos no periodo de estagio;

e Organizar e manter atualizado o dossier da area de formacao;

e Servir de interlocutor, sempre que para tal tenha sido mandatado pela Direcdo, junto das estruturas

oficiais em questoes relativas ao respetivo curso;

e Articular com a Direcdo Pedagdgica no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da

Prova de Aptidao Profissional (PAP);

e Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades envolvidas no Estagio, identificando-as, fazendo a

respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos alunos por cada entidade e

coordenar o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor da disciplina de

Especificacdo;

e Fazer propostas a Direcdo para aquisicdo de materiais, bibliografia e equipamentos especificos, bem

como avaliar as caracteristicas técnicas das propostas de orcamento;

e Promover a divulgacdo dos cursos na comunidade;

e Contribuir para uma definicdo do perfil dos técnicos em formacao, promovendo junto dos professores

uma reflexdo sobre as componentes tedrica e pratica do Curso;

e Supervisionar o funcionamento dos laboratdrios/oficinas;

e Representar o Curso em iniciativas da comunidade, quando indigitado pela Direcao;

e Apresentar a Direcdo Pedagdgica um relatdrio, no final de cada ano, que inclua propostas referentes a

recursos educativos para o ano seguinte;

e Supervisionar a realizacdo do projeto, apresentacdo e defesa da Prova de Aptiddo Profissional dos

alunos do Curso.

b.2) - ORIENTADOR EDUCATIVO DE TURMA

O Conselho de Turma é coordenado por um Orientador Educativo de Turma que deverd ser,
preferencialmente, um professor profissionalizado, designado pelo Diretor da Escola, de entre os
professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, capacidade de relacionamento e de
que € o interlocutor privilegiado no relacionamento da Escola com os Pais e/ou Encarregados de Educagdo

dos alunos.
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Sem prejuizo do disposto anteriormente, e sempre, que possivel, desde que ndo haja motivos em contrario,
devera ser designado Orientador Educativo de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos. E particularmente responsavel pela adog¢do de
medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a interven¢do dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

No inicio do ano letivo o Orientador Educativo de Turma faz a rececdo aos alunos e Encarregados de
Educacdo. No inicio do 22 e 32 Periodos e no final do ano letivo, cada Orientador Educativo de Turma deve
convocar todos os Encarregados de Educacdo para lhes dar a conhecer os critérios de avaliacdo, as
informagdes da avaliacdo sumativa ou para lhes dar a conhecer os Planos de Apoio Educativo, de
recuperacao, e de acompanhamento.

O Orientador Educativo de Turma deve convocar, sempre, o Encarregado de Educa¢do de cada aluno que
manifeste dificuldades de aprendizagem, problemas de assiduidade ou dificuldades de integracdo na vida

escolar para, em conjunto, procurarem medidas que conduzam a resolu¢do do problema.

COMPETENCIAS

e Colaborar na elaboragdo e execugdo do projeto Educativo da Escola;

e Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades;

e Conhecer individualmente os alunos da turma a seu cargo;

e Recolher todas as informacdes referentes aos alunos e familias;

e Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacéao global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da classificagdo médulo
a modulo;

e Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um sucinto relatdrio descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como assiduidade e interesse, a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos,
capacidade de iniciativa, participacao escrita e oral, colaboragdao em grupo e de concretizacao de projetos;

e Registar mensalmente as faltas dos alunos, controlando a assiduidade de forma a garantir o sucesso

educativo dos alunos;
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e Dinamizar e promover em articulagio com a Dire¢do Pedagdgica, junto dos docentes, todo o tipo de

estratégias de forma a evitar situacGes de insucesso escolar;

e Convocar, conjuntamente com a Dire¢cdo Pedagdgica, as reunides ordindrias do Conselho de Turma e as

reunides de carater extraordindrio sempre que se torne necessario;

e Elaborar as pautas de avaliagdo periédicas com a colaboracdo de todos os docentes;

e Ser porta-voz da Diregao Pedagdgica junto dos alunos sobre assuntos de carater geral como a divulgacao

de determinadas noticias que, para além de serem afixadas convém que sejam difundidas junto dos alunos,

etc;

e Comunicar a Direcdo Pedagdgica todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma

digam respeito, colaborando na sua resolucao;

e Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro da

legislacdo em vigor em matéria disciplinar;

e Assegurar a participacdo dos alunos, professores, Pais e/ou Encarregados de Educagdo na aplicacdo de

medidas educativas decorrentes da aprecia¢do de situagdes de insucesso disciplinar;

e Coordenar a elaboracdo dos planos de reposicdo, dos planos de atividades de recuperagdo de

aprendizagem, de desenvolvimento do aluno decorrente da avaliagdo sumativa e manter informado o

Encarregado de Educacgao;

e Manter contacto com os alunos, nomeadamente com o delegado e subdelegado, a fim de os auscultar

nas suas aspiracoes, dificuldades e problemas, auxiliando-os em tudo o que estiver ao seu alcance;

e Informar a turma sobre o Regulamento Interno e sobre o funcionamento da escola;

e Reunir com os alunos sempre que necessitem, por sua iniciativa, a pedido de algum aluno, do Delegado

de Turma, ou da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas com a turma, ou acerca dos quais interesse

ouvi-la;

e Reunir com todos os professores da turma ordinariamente uma vez por periodo letivo e,

extraordinariamente sempre que haja situagdes que o justifiquem;

e Presidir as reuniGes referidas anteriormente, bem como as de avaliacdo que tém lugar trés vezes por

ano;

e Verificar e encerrar os registos individuais de todos os alunos que terminam o Curso e fornecer aos

servicos administrativos uma pauta com as classificagdes do Plano Curricular, Prova de Aptidado Profissional e

de Curso, num periodo que permita a emissdo atempada dos Certificados de Habilitacbes aos alunos que

pretendem candidatar-se ao Ensino Superior;
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e Anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com

indicacOes relativas a atividades de remediacdo e enriquecimento;

e Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada

madulo e na progressado registada em cada disciplina;

e Informar os Encarregados de Educacdo, por escrito, do dia e hora em que os pode receber;

e Detetar casos que requeiram acompanhamento especial no dominio psicolégico e no dominio da

aprendizagem, propondo medidas adequadas;

e Informar os encarregados de educacdo das faltas dadas pelo seu educando;

e Zelar pelo bom cumprimento das normas do Regulamento Interno da Escola;

b.4) - CONSELHO DE TURMA

E a estrutura educativa que visa a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos e é constituido por todos os professores da turma e pelo Coordenador de Curso, funciona
sob a presidéncia do Orientador Educativo de Turma, reunindo ordinariamente, pelos menos, trés vezes em
cada ano letivo e extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique. Cabe a Dire¢do Pedagdgica, fixar as datas de realizacdo dos Conselhos de Turma, bem como
designar o respetivo secretario responsavel pela elaboragdo da ata. A avaliagdo realizada pelo Conselho de

Turma é submetida a ratificacdo da Direcdo Pedagdgica.

COMPETENCIAS

e Assegurar a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos,
e Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com o critério estabelecido pela
Direcdo Pedagdgica,

e Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito,

e Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos colaborando com os
servigcos de apoio existentes na escola,

e Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos de
turma,

e Colaborar nas a¢Ges que favoregam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

e Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo no percurso

escolar do aluno;
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e Analisar situagbes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de
intervencgao;
e Estabelecer com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos
a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos do plano de reposicdo e plano de atividade de

recuperagao da aprendizagem.

XXI.3 — CONSELHO CONSULTIVO

Em conformidade com as disposicGes estatutdrias da Escola Profissional Pratica Universal, o Conselho
Consultivo é um drgdo colegial que devera integrar:
= Diretor da Escola, que preside;
= Diretor Pedagégico;
=  Coordenadores dos Cursos;
= Representantes da comunidade local, singulares ou coletivas de entre pessoas de reconhecido
mérito para o efeito convidadas, sdo, sob propostas da Direcao;

= Representantes dos formandos.

Nos termos dos respetivos estatutos, a estrutura organica da escola compreende 6rgdos de Dire¢do e um

Conselho Consultivo.
Sao 6rgdos de Diregdo a Entidade Proprietdria, o Conselho Diretivo e a Dire¢do Pedagdgica.
a) Atribui¢6es do Conselho Consultivo

Sem prejuizo de ser convidado a pronunciar-se sobre outras matérias, compete a este 6rgdo social:
1. Dar parecer sobre o projeto de formagdo/educativo da escola;
2. Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formagao;
3. Dar parecer sobre o Regulamento Interno da escola;
4

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a vida da escola.
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b) Funcionamento

O Conselho consultivo redne ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando

solicitado pela Diregao.

| xx11 - DISPOSICOES FINAIS

EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissionais
(Quadro EQAVET), instituido pela Recomendag¢do de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do
Conselho de Ministros da Unido Europeia foi concebido para melhorar o Ensino e Formacao Profissional no
espaco europeu, colocando a disposicdo dos operadores de formacao profissional orientacdes e ferramentas
gue potenciem a gestdo da qualidade, promovendo a mobilidade de trabalhadores e potenciando a
aprendizagem ao longo da vida.

Assim , importa a Escola Profissional Pratica Universal garantir a implementacao, certificacdo e manutencao
do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, para demonstrar perante a entidade
que tutela este servigo, Agéncia Nacional de Qualidade para o Ensino Profissional (ANQEP), a conformidade
no alinhamento com o quadro EQAVET .

De notar que é requisito obrigatdrio, as escolas contactarem os alunos anualmente até 3 (trés) anos apds
concluirem o curso, para rastrearem a entrada do mercado de trabalho.

No contrato a celebrar com a Escola Profissional Pratica Universal no ato de matricula, os encarregados de

educacgdo, terdo contacto com este tema.

RGPD

O Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), assume na Escola Profissional Pratica Universal, um
compromisso em garantir no ambito do Programa Formativo, instrumentos necessarios e adequados a
finalidade de cumprir as suas obrigacdes legais, sem comprometer a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados, assegurando o cumprimento das nossas politicas de Sistemas de Informagao
(S.1.), garantindo que a transmissdo de dados pessoais a terceiros estara sujeita a condigdes contratuais
adequadas a assegurar a licitude e seguranga do tratamento desses dados pessoais contra acesso acidental

ou ndo autorizado, destruicao, divulgacdo, transmissdo ou outra utilizagao indevida.
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No contrato a celebrar com a Escola Profissional Pratica Universal no ato de matricula, os encarregados de

educacdo, terdo contacto com este tema.
Em tudo o que neste Regulamento for omisso, cabe a Direcao da Escola decidir.

O Regulamento Interno pode ser objeto de reformulacdo, no todo ou em parte sempre que necessario.

As alteragcdes ao Regulamento Interno entram em vigor apds a aprovacdo em reunido do Conselho
Pedagégico.

O presente Regulamento Interno sera divulgado no inicio do ano letivo, aos Encarregados de Educagdo e
alunos. Estar3, igualmente, disponivel para consulta permanente dos membros desta comunidade educativa

na sala de professores, de Orientadores Educativos de Turma, Conselho Pedagdgico e Conselho Diretivo.

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo 2021/2022.
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