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Capitulo 1 — Apresentacao da Instituicao

1. Caraterizagao
1.1. Natureza da Instituicao

A Escola Profissional Pratica Universal é pioneira a nivel nacional na oferta de cursos
profissionais. Desde 1989, ano em que surgiu esta modalidade de ensino, a Escola tem vindo a
promover varios cursos profissionais e a diversificar a oferta formativa. Esta diversificacdo é
sempre suportada em andlises de varia indole que a Escola realiza. A consulta as associa¢oes
comerciais e industriais locais e a autarquia sdao fundamentais para averiguar se a oferta
formativa que a Escola promove anualmente estd a ir ao encontro das necessidades da regido.
A Escola tem também o cuidado de articular as necessidades destes agentes com as
expectativas dos jovens, tentando criar um lote de cursos que satisfacam em simultaneo o

tecido empresarial da regido e os jovens que pretendem optar por esta modalidade de ensino.

Ao longo de mais de vinte e cinco anos, a Escola criou lagos de cooperagdo com inumeras
instituicdes e empresas. A Escola Profissional Pratica Universal estd hoje bem implantada no

Distrito de Braganca e é reconhecida pelo propésito para que foi criada, formar profissionais.

Esta missdo estad enraizada na cultura da Escola, pelo que esta meta se junta a outras como a

de formar cidaddos livres, pensantes e de bons costumes.

Reconhecendo o trabalho que a Escola tem desenvolvido ao longo dos anos, o tecido
empresarial da regido recorre com alguma frequéncia a Escola para recrutar trabalhadores.
Este facto s nos pode orgulhar e motivar para continuarmos a lutar por uma Escola cada vez

melhor.

Suportada num apoio diario efetivo a todos os alunos, tanto em termos financeiros como
pedagdgicos, a Escola tem registado niveis de conclusdo dos cursos bastante aceitaveis. Esta
alta taxa de conclusdo deve-se, entre outros fatores, ao caracter mais pratico da atividade
letiva, ao empenho diario e constante de todos os agentes educativos, ao ensino personalizado

que tanto nos caracteriza e ao ambiente familiar vivido no interior da Escola.

DB/Escola Profissional Pratica Universal 2
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A Escola Profissional Pratica Universal tem vindo a ministrar Cursos Profissionais e Cursos de
Especializacdo Tecnoldgica. Esta opcdo permite-lhe ser muito objetiva naquilo que oferece e
nao se dispersar em ofertas mais diversificadas que, possivelmente, lhe iriam retirar o grau de
especializacdo de que é hoje detentora. Portanto, o caminho serd continuar a melhorar as suas
praticas, mas sempre sem perder o rumo que tem vindo a tracar, mesmo sabendo que o

ensino profissional ndo €, ou ndo tem sido, um ensino de massas.

1.2. Contexto

1.2.1. Demografia

Populacao residente em Braganga

35380 35341

34750

1981 2001 2011

Grafico 1. Populagao residente segundo os Censos: total e por grupo etario
Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagédo
Fonte: PORDATA
Ultima atualizacdo: 2015-03-09
Entre 1981 e 2001 Braganga perdeu cerca de 2% da populagdo, tendo praticamente

recuperado essa diferenca ao longo da ultima década.

DB/Escola Profissional Pratica Universal 3
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Populagao residente em Braganga por
grandes grupos etarios

35380 34750 35341

21555 23125 22759

9413 8205
4412 4840 6785 4377

1981 2001 2011

ETotal m0-14 m15-64 MW65+

Grafico 2. Populagao residente segundo os Censos: total e por grandes grupos etarios
Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagédo
Fonte: PORDATA

Ultima atualizacdo: 2015-04-11
Entre os anos 1981 e 2011 Braganca perdeu cerca de 54% da populagdo pertencente a faixa

etdria abaixo dos 14 anos. Por outro lado a populagdo com mais de 65 anos registou um

aumento de cerca de 86%.

Nados-vivos em Braganc¢a
526
=7 O e 230 220
1981 1995 2001 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Grafico 3. Nados-vivos de mdes residentes em Portugal: total e por sexo
Fontes de Dados: INE - Estatisticas de Nados-Vivos

Fonte: PORDATA

Ultima atualizacdo: 2015-05-07
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Relativamente ao numero de nados-vivos em Braganca, tem-se vindo a registar uma

diminuigdo continua e significativa.

P4

Obitos de residentes em Braganca

468

446

371 374

1960 11981 1996 2001 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Grafico 4. Obitos de residentes em Portugal: total e por sexo
Fontes de Dados: INE - Estatisticas de Obitos

Fonte: PORDATA

Ultima atualizacdo: 2015-05-07

O numero de dbitos em Bragancga registou um aumento acentuado desde 2011, estando ja

proximos dos numeros referentes a 1960.

Indice de envelhecimento da populagio
187,5
140,2 127,8
102,2
44,9 46,9
1981 2001 2011
Portugal M Braganca

Grafico 5. indice de envelhecimento segundo os Censos

Fontes de Dados: INE - X, XlI, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagdo

DB/Escola Profissional Pratica Universal 5
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Fonte: PORDATA
Ultima atualizagdo: 2015-04-11

Ao longo dos anos Braganca tem vindo a distanciar-se negativamente relativamente a taxa

média nacional no que concerne aos indices de envelhecimento da populacéo.

1.2.2. Educagao

Taxa de analfabetismo

23,0

1981 2001 2011

W Portugal M Braganca

Grafico 6. Taxa de analfabetismo segundo os Censos: total e por sexo

Fontes de Dados: INE - XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagdo

INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagdo; INE - X, XI, XII, XllI, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagdo
Fonte: PORDATA

Ultima atualizagdo: 2015-04-12

Braganca tem vindo a registar ao logo dos tempos taxas de analfabetismo superiores a média

nacional. No entanto nota-se um desagravamento acentuado das mesmas.

Alunos Matriculados nos ensinos pré-
escolar, basico e secundario em Braganga

9587
7208
6774
J I l—.6131 I
2009 2010 2011 2012 2013
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Grafico 7. Alunos matriculados nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e por nivel de ensino
Fontes de Dados: DGEEC/MEC - Recenseamento Escolar
Fonte: PORDATA

Ultima atualizagdo: 2015-03-12
Desde 2009 que o numero de alunos matriculados nos ensinos pré-escolar, basico e
secunddrio tem vindo a diminuir. Mais concretamente Braganca, neste periodo temporal,

perdeu cerca de 4000 matriculas.

Docentes em exercicio em Braganga

741
655

401
328

150 139
61 129 74 114

2009 2013
M Total M Educacgdo Pré-Escolar
m Ensino Basico - 12 Ciclo M Ensino Basico - 22 Ciclo

M Ensino Basico - 32 Ciclo e Ensino Secundario

Grafico 8. Docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e por nivel de ensino
Fontes de Dados: DGEEC/MEC

Fonte: PORDATA

Ultima atualizacdo: 2015-03-13

O numero de docentes em exercicio em Bragan¢a acompanha a descida do nimero de alunos

matriculados, sendo que no total foram subtraidos 86 lugares.

DB/Escola Profissional Pratica Universal 7
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1.2.3. Emprego e mercado de trabalho

Empresas nao financeiras
3830
3744 3731
3434
2009 2010 2011 2012

Grafico 9. Empresas nao financeiras: total e por sector de atividade econémica
Fontes de Dados: INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas

Fonte: PORDATA

Ultima atualizacdo: 2015-03-04

Através da visualizagcdao do grafico 9 podemos verificar que entre 2009 e 2012 o tecido

empresarial de Braganca perdeu cerca de 400 empresas ndo financeiras.

DB/Escola Profissional Pratica Universal 8
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Empresas nao financeiras em Braganc¢a por
setor de atividade (2012)

Outras actividades de servigos
Actividades artisticas, de espectaculos,...
Actividades de saude humana e apoio social
Educagdo
Actividades administrativas e dos servigos de...
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas...
Actividades imobilidrias
Actividade de Informag&o e comunicagéo
Alojamento, restauragdo e similares
Transporte e armazenagem
Comeércio por grosso e a retalho (...) 743
Construgao
Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua (...)
Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e...
Industrias transformadoras
Industrias extractivas

Pesca

Grafico 10. Empresas ndo financeiras: total e por sector de atividade econémica
Fontes de Dados: INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas
Fonte: PORDATA
Ultima atualizacdo: 2015-03-04
O grafico 10 mostra que o tecido empresarial de Braganga esta concentrado no comércio, no

alojamento, restauragdo e similares e no setor da construgdo.

Populagcao empregada - Braganca
13 886

1981 2011

B Total MW Primario mSecundario M Terciario
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Grafico 11. Populagdo empregada segundo os Censos: total e por sector de atividade econémica

Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagdo
Fonte: PORDATA
Ultima atualizacdo: 2015-04-17

Globalmente Braganca gerou 3000 novos postos de trabalho, para o que muito contribuiu o

setor tercidrio (comércio e servicos). Pelo contrdrio, o setor primario perdeu o equivalente em

populacdo empregada.

Taxa de desemprego em Braganca
29,0

1981 2011

M Total m15-24 m25-34 m35-44 mW45-54 m55-64 m65+

Grafico 12. Taxa de desemprego segundo os Censos: total e por grupo etario (%)
Fontes de Dados: INE - XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagdo

Fonte: PORDATA

Ultima atualizagdo: 2015-04-11

No geral, em Braganga, a taxa de desemprego agravou-se, sendo que, a excegao da faixa etdria

superior aos 65 anos, todas as restantes registaram maior subida dos niveis de desemprego.

DB/Escola Profissional Pratica Universal 10
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2. Missao e visao e objetivos estratégicos da instituicao

A Escola Profissional Pratica Universal tem por missdo preparar os jovens tanto em termos
humanos como cientificos. Como Escola Profissional, tem como prioridades o desenvolvimento
da pessoa enquanto individuo enquadrado numa sociedade, dotando os alunos de valores
universalmente aceites, tais como a humildade, o respeito por si e pelo outro, a determinacao,
o sentido de responsabilidade, a lealdade e a cooperagdo. Sumariamente, importa salientar
gue a Escola tenta diariamente incutir nos jovens a dimensdo humana, tanto na vida de cada

um como no exercicio de uma profissao.

Por acreditarmos que é este o caminho correto, temos por ambicdo encarar cada vez com mais

determinacao esta missao.

E objetivo constante da Escola melhorar a relagdo Escola-Familia. Para tal, todos os
Orientadores Educativos sdo alertados, pela Direcdo da Escola, no inicio de cada ano letivo,
para a importancia de estreitar relacdes entre a Escola e as familias. Acreditamos que so assim
se pode melhorar a postura dos alunos perante a Escola. Os alunos tém de olhar para os
agentes educativos como amigos, como colaboradores, como pessoas interessadas nos seus
sucessos. Por muito que se faca, por muito que se tente inverter a situacdo atual, esta é uma
batalha que nunca se pode dar como terminada, nunca se pode dar como vencida. E é este o
motivo que nos leva a lutar diariamente, porque embora acreditemos que ndo podemos

resolver todos os problemas, estamos convictos que os podemos minimizar.

Para além disto, a Escola tenta de forma continua fortalecer e alargar o espectro nas relagdes e
com a sociedade em geral, mas especialmente com as entidades/empresas que desenham o
tecido empresarial da regido. A comunicagdo e coopera¢do entre a Escola e as
entidades/empresas, a contratacdo de jovens profissionalmente qualificados para
determinadas atividades, previamente diagnosticadas, pode-as ajudar a crescer com forga e
vigor. Esta parceria Escola-entidades/empresas é uma vertente que a Escola tenta estreitar e
com Obvias vantagens para cada uma das partes envolvidas e acima de tudo para os alunos

que frequentam e terminam um Curso Profissional na nossa Escola.

DB/Escola Profissional Pratica Universal 11
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Melhorar a qualidade e a eficiéncia do sistema de educacdo e formagdo para promoc¢do do
sucesso escolar é um designio nacional, com o qual a Escola Profissional Pratica Universal
imediatamente se identificou e abracou como prioridade. Estd na génese das Escolas
Profissionais a melhoria continua e a ambicdo de conseguir um sistema de EFP cada vez mais

capaz de responder as exigéncias de um mercado global, complexo e dinamico.

Articulada com as estruturas politicas regionais, CIM-TTM, respeitando e cumprindo desta
forma com a Estratégia de Especializacdo Inteligente Regional, a EPPU definiu a sua oferta
formativa acreditando que esta serd uma mais-valia para o desenvolvimento da regido ao
mesmo tempo que satisfard as expectativas dos jovens. O respeito por esta dualidade tem
sido, ao longo dos anos, responsavel por parte do sucesso da Escola Profissional Pratica
Universal. Para além disso, a Escola tem mostrado estar sensivel ao desenvolvimento a que se
tem assistido nos ultimos anos e tem feito esforcos por sensibilizar os seus alunos para o facto
de os negdcios estarem cada vez mais assentes em modelos tecnoldgicos. A economia digital,
aliada a inovagdo, estd a assumir um papel cada vez mais central, pelo que este tema,
integrado na Agenda Portugal Digital sera um tema a ser reforcado numa légica transversal a

todos os cursos.

A Escola tende a ser cada vez mais um espaco de aprendizagem global, de partilha de boas
praticas e transferibilidade de conhecimentos. Acredita-se que a existéncia e consolidacdo de
um processo de garantia da qualidade venha, ndo s6 oferecer recursos para melhorar
continuamente o sistema com o objetivo de o tornar mais consistente (promovendo o sucesso
escolar dos alunos), como também melhorar a transparéncia deste processo formativo e a

imagem que esta modalidade tem perante a sociedade.

Assente numa ldgica de melhoria continua, de trabalho cooperativo, cada fase do processo
serd pensada e desenhada para conseguir otimizar recursos fisicos, humanos, e financeiros de
modo a oferecer o melhor em cada momento. Este processo de garantia da qualidade chamara
a participacgdo parceiros internos e externos, em que o feedback recebido sera tido em conta

na tomada de decisGes.

Este processo ira também permitir perseguir o cumprimento dos indicadores de realizacdo e
de resultado contratualizados, num trabalho que passa por capacitar os atores, atentar nas
especificidades da Escola, na organiza¢do documental, na inovac¢do de processos, no foco nos

DB/Escola Profissional Pratica Universal 12
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resultados, na promogdo de projetos de mobilidade, na elaboracdo de andlises SWOT tendo
em vista o diagndstico e previsdo de novos cendrios e na monitorizagdo de praticas/processos

tendo em conta o cumprimento das metas a atingir.

Pelo exposto, considera-se extremamente relevante a criagdo de um sistema de garantia de
qualidade que melhore o desempenho da Escola e que se espera que tenha reflexos no

resultado das aprendizagens dos alunos.

3. Estrutura organica da instituicao

ORGANOGRAMA

DIRETOR
Grupo
Conselho . |
Conselho de

—_——— Orientadores
Educativos

Diretor
Financeiro

Coordenadores Orientadores
de Curso Educativos TR

I
C'on_selhn Gabinete :
b - i
l;:o_rmadcm‘ Conselho
pggn}:a:g; Formadores de Turma

Servicos Servicos
Administrativos Gerais
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4. Cargos Associados

Cargos Associados - Ano letivo 2018/19
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Alberto Pais

Amilcar Pires

Ana Fernandes

Paula Mendes

Ana Mendonga

Rosa Rodrigues

Armando Martins

Artur Pires

Bruno Esteves

Carina Carvalho

Carla Oliveira

Carlos Moreno

Inés Seixas

Ivo Mendes

Joao Pires

Liliana Rodrigues
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Luis Meirinho

Maria Ricardo

Maria Silvano

Maria Pires

Maria Paulo

Mario Gomes

Marisa Gongalves

Melania Santos

Miguel Gata

Monica Valentim

Nélio Sousa

Nelson Parra

Paulo Pires

Pedro Fernandes

Rui Mouta
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Tiago Preto

Vitor Moreira

Fatima Sousa

Inés Lopes

Cristina

Luis Pires

Sérgio Pires

Luis Madureira

Jodo Carlos

Olinda Monteiro

Arminda

Helena

Francisco Prada
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5. Equipas de Trabalho

Para conseguir responder as exigéncias que se colocam a Escola, decidiu-se proceder a
constituicdo de equipas de trabalho que articulardo com estruturas ja existentes,
nomeadamente com o Gabinete de Apoio Psicolégico, com o Conselho Consultivo, com a

Direcdo e Direcdo pedagdgica da Escola.

5.1. Equipa EQAVET

Constituicao:
a) Elemento da Dire¢do Pedagédgica — Jodo Pires;
b) Representante dos docentes- Paulo Pires;
¢) Representante dos Coordenadores de Curso — Ana Fernandes;
d) Coordenador de Curso DD3D- Miguel Gata;
e) Coordenador de Curso de Turismo — Maria Silvano;

f) Stakeholder Externo — Tiago Preto (Wisekey)

Competéncias:

- Implementar um processo de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET;
- Promover ac¢des de sensibilizacdo no ambito do EQAVET para a comunidade escolar;
- Promover reuniées com os stakeholders internos e externos;

- Realizar auditorias internas periddicas;

- Articular com as restantes equipas pedagodgicas da Escola.

DB/Escola Profissional Pratica Universal 17
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5.2. Equipa de Revisores

Constituigao:
a) Representante da Direcdo Pedagdgica — Jodo Pires;
b) Representante dos Coordenadores de Curso — Ana Fernandes;

c) Representante dos Orientadores Educativos — Paulo Pires.

Competéncias:

- Elaborar/reformular/atualizar os regulamentos enquadradores da Escola, nomeadamente o

Projeto Educativo, o Regulamento interno e o Plano Anual de Atividades.
- Informar a Equipa EQAVET de qualquer alteracdo em documentos que norteiem a Escola.

- Elaborar e manter atualizado o Road Book do docente (manual do docente - a distribuir a todos
os docentes onde conste uma breve apresentacdao da Escola, os direitos e deveres do docente, o

calendario escolar, os procedimentos a adotar, os prazos a cumprir,...).

5.3. Conselho de Coordenadores

Constituicao:

a) Coordenador do CPT Comércio — Ana Fernandes;
b) Coordenador do CPT Desenho Digital 3D — Miguel Gata;

¢) Coordenador do CPT Turismo — Justina Silvano;

Competéncias:
- Planificagdo e implementacdo de atividades conjuntas;
- Harmonizacdo de calendarios e documentos respeitantes a FCT e PAP;

- Discussdo de assuntos de interesse comum.

DB/Escola Profissional Pratica Universal 18
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5.4. Equipa de Relagbes com o Exterior

Constituicao:

a) Coordenadores de Curso;

b) Um docente de cada curso.

Competéncias:

- Fomentar uma rede de parceiros consolidada, promovendo uma ligacdo forte entre

entidades/empresas e a Escola e que sirva os propdsitos seguintes:
- Agilizar a colocagdo de alunos em FCT;
- Agilizar a colocacdo de diplomados no mercado de trabalho;
- Realizagdo de visitas de estudo a entidades/empresas;
- Promocdo de a¢Ges de formacgdo aos alunos por parte dos futuros parceiros;
- Promover sessoes de esclarecimento sobre o mercado de trabalho;

- Promover sessdes de esclarecimento sobre o prosseguimento de estudos —

através de parcerias com instituices de ensino superior.

5.5. Equipa de Auditores Internos

Constituicdo
a) Um coordenador de Curso;

b) Um docente;

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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Competéncias:

- Verificar:

- PlanificagGes;

- Livros de termos;

- Relatérios de atividades;

- Inquéritos de satisfagdo de atividades;

- Arquivamento de materiais de trabalho (fichas e testes)

- Elaborar relatdrios trimestrais de verificacdo;

- Informar os docentes via e-mail dos incumprimentos detetados.

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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A tabela que se segue sintetiza a informacgao relativa a oferta formativa atual respeitante a

Cursos Profissionais (ano letivo 2018/2019) e aos dois anos transatos. Com esta oferta

formativa a Escola considera estar a satisfazer o trindmio: expetativas dos alunos,

necessidades do tecido empregador regional e adequacdo dos recursos humanos existentes no

guadro da Escola.

Tabela 1/3
Cursos
N.2 N.2
. . . " Ano Turmas | Alunos
Tipologia Designagao

Técnico de Comércio 39 0.5 8

Técnico de Desenho Digital 3D 19 1 20

Técnico de Desenho Digital 3D 20 1 17
201@{;?“ Curso Profissional | Técnico de Desenho Digital 3D 3¢ 1 15

Técnico de Turismo 1¢ 1 19

Técnico de Turismo 2° 1 22

Técnico de Turismo 30 0.5 9
DB/Escola Profissional Pratica Universal 21
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Tabela 2/3

Técnico de Comércio

Curso Profissional

Tabela 3/3

Técnico de Comércio

Técnico de Comércio

Curso Profissional
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De referir que, no que respeita ao ano letivo 2018/2019, o 12 ano dos Cursos Profissionais de
Técnico de Comércio e Desenho Digital 3D esta agrupado, constituindo assim uma turma com
duas saidas profissionais (turmas assinaladas na tabela anterior com uma ponderac¢do de meia

turma: 0,5).

Desta forma a Escola conta, no presente ano letivo (2018/2019) com 7 turmas, embora o
normal para a Escola, desde o seu inicio em 1989, tenham sido 8 a 9 turmas/ano (o ideal para
uma Escola com a nossa situacdo geografica, dimensdo e propdsito). Nestes ultimos anos a
Escola perdeu alguns alunos devido a fatores externos e incontrolaveis, como s3o o caso da

baixa taxa de natalidade que a regido regista, dos fendmenos da litoralizagdo e da emigragao.

Os Planos Curriculares dos cursos em vigor no ano letivo (2018/2019) encontram-se em anexo,

bem como as referéncias aos Orientadores Educativos de cada uma das turmas. (Anexo 6)

A oferta formativa que a Escola ministra tem em conta as necessidades do tecido empresarial
europeu, nacional e regional. Para isso muito contribuem as consultas aos nossos parceiros
através do pedido de pareceres sobre a oferta formativa a que a Escola se candidata, bem
como a anadlise que a Escola, informalmente, faz acerca das tendéncias/necessidades das
empresas/entidades potencialmente empregadoras. Para além disso, interessa também a
articulagdo com as entidades de ensino superior existentes na regido, nomeadamente com o
Instituto Politécnico de Braganca, para que, deste modo, os diplomados da Escola Profissional
Pratica Universal possam prosseguir os seus estudos sem terem necessidade de se deslocar
para outra regido, solugdo que traria custos acrescidos para o seu agregado familiar, capaz de

levantar mais um problema no que respeita a desertificagcdo na regiao.

6.1. Curso Profissional de Técnico de Turismo

O curso Técnico Profissional de Turismo permite dotar os futuros profissionais na drea do
turismo de um conjunto de competéncias para se integrarem no mercado de trabalho, bem
como, responder aos desafios que lhes sdo impostos. Potenciar o conhecimento, em que se

inclui a valorizagao das profissdes do turismo; a formagao de recursos humanos, a difusdo de

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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conhecimento e informacdo e a afirmacgao de Portugal como smart destination, sdo alguns dos

designios para o turismo em Portugal.

Liderar o turismo do futuro passa por afirmar Portugal e as suas regides como destinos
sustentdveis, como um territdrio coeso, inovador e competitivo, que valoriza o trabalho e o
talento. Um destino para visitar, investir, viver e estudar, aberto e tecnoldgico que se

posiciona como um eixo especializado para o turismo.

6.2. Curso Profissional de Técnico de Comércio

A evolucdo da estrutura da atividade econdmica ilustra a importancia do setor do comércio no
contexto da economia nacional. Atualmente o sector do comércio estd composto por cerca de
254 mil empresas, que emprega mais de 800 mil trabalhadores e gera um volume de negdcios

superior a 130 mil milhGes de euros.

Nos ultimos anos Portugal tem assistido a um aumento das grandes superficies e centros
comerciais, sendo que a regido de Braganca, apesar de dispor de trés supermercados de média
dimensdo, apresenta maior incidéncia numa concentracdo de empresas que praticam o

comércio retalhista e o comércio tradicional em particular, preocupado em modernizar-se.

6.3. Curso Profissional de Técnico de Desenho Digital 3D

O Técnico de Desenho digital 3D é o Profissional qualificado apto a dominar e integrar as
ferramentas de computacdo grafica na realizacdo de ambientes/elementos, bem como em

processos de antevisdo, apresenta¢do e comunicagdo de projetos de diversas areas.

Com a expansdo das tecnologias 3D e a aplicacdo do desenho digital nesta area, permite dar
uma nova forga estratégica as empresas locais, principalmente no interior do pais, mais

carentes de inovagdo e vanguarda tecnoldgica.

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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Sendo este Curso o Unico na regido com estas caracteristicas e tendo uma aceitacao elevada, o
Técnico de Desenho Digital 3D preenche assim uma dupla necessidade, a satisfacdo da procura

dos alunos e as necessidades do mercado de trabalho.

7. Situagao da instituicao face a Garantia da Qualidade

A Escola Profissional Pratica Universal, embora tenha feito parte do lote de oito escolas que
colaborou com a ANQEP na fase inicial deste projeto, decidiu que, devido a interrup¢do nao
voluntaria deste processo, a melhor opcdo passaria por iniciar novamente um alinhamento,
levando em consideracdo as novas orientacdes que entretanto surgiram. No entanto, a
experiéncia adquirida neste periodo temporal permitiu-nos atuar em alguns dos aspetos que

foram inicialmente referenciados como melhoraveis.

Esta nossa experiéncia tem-nos revelado o qudo trabalhoso é o caminho da qualidade, visto
que é um percurso que ndao depende de ag¢des isoladas mas sim de um plano de acdo global
em que todos os atores sdo chamados a colaborar, numa légica de partilha de boas praticas,

de cooperacdo e de consensualizagdo de opiniGes sobre temas estruturantes para a Escola.

Capitulo 2 — Caraterizagdo do Sistema de Garantia da Qualidade a adotar

1. Enquadramento

O Decreto-lei n.292/2014 de 20 de junho reserva o Capitulo VI a Avaliacdo e Garantia da

Qualidade, onde se destaca o ponto 1 do art260:

“As escolas profissionais reguladas pelo presente decreto-lei devem,
independentemente da sua natureza, implementar sistemas de
garantia da qualidade dos processos formativos e dos resultados
obtidos pelos seus alunos”.

De acordo com o mesmo diploma legal, é referido na alinea b) do ponto 2 do art262 que as

Escolas Profissionais estdo obrigadas a:

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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“Criar as condig¢Bes para a implementagao dos sistemas de garantia da
qualidade, designadamente a afetacdo dos recursos necessarios e a
manutencdo de registos atualizados dos processos e resultados da
formacgdo e dos percursos imediatamente subsequentes a conclusdo
dos cursos dos seus diplomados”.

Neste sentido a Escola procurando conhecer previamente aquilo que se espera de um sistema
de garantia da qualidade da EFP, adotou a definicdao sintetizada pelo European Centre for the

Development of Vocational Training (CEDEFOP):

“Activities involving planning, implementation, evaluation, reporting,
and quality improvement, implemented to ensure that education and
training (content of programmes, curricula, assessment and validation
of learning outcomes, etc.) meet the quality requirements expected by
stakeholders.

Fonte: CEDEFOP(2011). Glossary-Quality in education and training.
Luxembourg: Publications Office of the European Union. Disponivel em
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4106 en.pdf

Conhecendo a legislacdo em vigor e percebendo a importancia da ado¢do de um sistema de
garantia de qualidade que documente, desenvolva, monitorize, afira e valide a eficiéncia e a
qualidade das praticas de gestdo da EFP, a Escola Profissional Pratica Universal estd focada em

alinhar as suas praticas de gestdao com o quadro EQAVET.

2. Stakeholders

No que respeita aos Stakeholders, ha que considerar os internos e os externos. Ambos tém
interesse no projeto e influenciam-no, no entanto os primeiros atuam de dentro da

organizagao enquanto que os segundos atuam de fora para dentro.
A selecdo de Stakeholders teve como critérios:

1. O grau de comprometimento que tém tido com o projeto EPPU;
2. O destaque/importancia que tém no seio da sociedade;

3. A atitude proactiva que tém demonstrado ao longo dos anos;

DB/Escola Profissional Pratica Universal 26
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4. 0 ambito de atuacdo de cada empresa/entidade.

As tabelas que se seguem identificam os Stakeholders e classificam-nos de acordo com o seu
nivel de intervengdo no processo educativo da Escola.

Stakeholders Internos

Classificagdo do nivel de
intervengdo

Identificagdo
Alto Baixo

Diretor

Diretor Pedagdgico

Diretor Financeiro

Assessor da Direcao Pedagdgica

Coordenador Curso Comércio

Coordenador Curso DD3D

Coordenador Curso Turismo

Orientador Educativo Comércio 12 ano

Orientador Educativo Comércio 22 ano

Orientador Educativo DD3D 12 ano

Orientador Educativo DD3D 22 ano

Orientador Educativo DD3D 32 ano

Orientador Educativo Turismo 12 ano

Orientador Educativo Turismo 22 ano

Orientador Educativo Turismo 32 ano

Representante dos Coordenadores de Curso

Representante dos Orientadores Educativos

Representante dos Docentes

Representante dos Alunos

Representante dos Encarregados de Educacgao

Docentes

Assistentes Administrativos

Assistentes Operacionais

Alunos

Psicéloga

Consultor Juridico

Revisor Oficial de Contas

Representante EQAVET

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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Os stakeholders internos com alto nivel de intervencdo serdo chamados a participar em todas

as fases do ciclo de garantia da qualidade.

Stakeholders Externos

Identificacdo

Classificacdao do nivel de

intervencao

Alto

Baixo

Camara Municipal de Braganga

Policia de Seguranca Publica — Escola Segura

Bombeiros Voluntarios de Braganca

Associacdo Reaprender a Viver

Comunidade Intermunicipal — Terras de Trds os Montes

Junta de Freguesia da Sé, Santa Maria e Meixedo

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

ACISB - Associacao Comercial, Industrial e servicos de Braganca

NERBA - Associacdo Empresarial do Distrito de Braganca

Brigantia-EcoPark

Instituto Politécnico de Braganca

IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Hotel Tulipa

Hotel Sdo Lazaro

Wisekey

Gabinete de Engenharia Mdrio Gomes

Imadesign

Activersatil

NH Publicidade

A. M. Gestdo & Consultoria

APJ Energy

Tipografia Casa do Trabalho

MundoTur

Calculo Traquina

Coordenadas de Aventura

Restaurante — O Prato

Hotel Shalom

Auto Imperial de Braganca

SDSR Sport Division SR

Minfo

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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Loucura Jovem de Marcelo e Sardinha - Tiffosi

Brigsport

Zippy — Comércio e Distribui¢do

Teldeste — Telefones do Nordeste

Gestizinos — Gabinete Técnico de Gestdo

Miniprego

Os stakeholders externos com alto nivel de intervencdo neste processo sdo aqueles que sdo
chamados a refletir sobre os processos de gestdo em vigor, nomeadamente sobre o
posicionamento da Escola perante a sociedade, a sua capacidade de interven¢do no combate

ao absentismo e insucesso escolar e ainda sobre a pertinéncia da sua oferta formativa.

Os stakeholders externos classificados com baixo nivel de intervencdo, embora nao partilhem
da mesma cumplicidade em termos de projeto educativo, tém também um papel fundamental
e que nao pode ser descurado, na medida em que sdo cruciais para assegurar o0 COmpromisso
que a Escola tem firmado com os alunos, com as familias e com toda a sociedade, que passa

por oferecer um projeto educativo diversificado, sério e de grande qualidade.

Os momentos de didlogo com os stakeholders, acontecem sempre que o processo assim o
determine ou quando os intervenientes sintam necessidade que estes momentos de partilha

tenham lugar, conforme a tabela que se apresenta:

Momento de

(PDCA)

Stakeholders Tipo Responsabilidades Envolvimento | envolvimento Evidéncias do envolvimento

Adotar a filosofia do Classificagbes/registos de

ensino/aprendizagem o . .
/ap & recuperagdo/projetos e atividades

Implementagdo | assiduidade/sumarios/relatérios/planos de

Obter sucesso escolar Questionarios de avaliagdo
Revisdo
Alunos Interno | Contactar e inserir-se no Parcial Questiondrio de diagndstico de necessidades
mercado de trabalho de formagdo

Corresponsabilizar-se na

lacunas

definigdo de estratégias para Anglise e discussdo dos resultados/Planos de
ultrapassar possiveis Planeamento Melhorias (Representante dos Alunos - Orgdo
constrangimentos e colmatar Consultivo)

Corpo Docente Interno | ensino/aprendizagem de Total Planeamento

Implementar e desenvolver o

qualidade de formagdo

Questionario de diagndstico de necessidades
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Colaborar na implementagéo do
processo de garantia da
qualidade EQAVET

Colaborar na definigdo de
estratégias para ultrapassar
possiveis constrangimentos e
colmatar lacunas

Capacitar os alunos com
ferramentas

Promover nos alunos o
desenvolvimento individual,
social e profissional para que
lhes permita a integragdo no
mercado de trabalho

Qe @

Implementagdo

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Classificagbes/registos de
assiduidade/sumarios/relatérios/planos de
recuperagdo/projetos e atividades

Avaliagdo

Questionarios de avaliagdo

Divulgagdo dos resultados da avaliagdo

Revisdo

Andlise e discussdo dos resultados/Planos de
Melhorias (Representante Orgdo Consultivo)

Corpo ndo Docente

Interno

Colaborar na implementagdo e
desenvolvimento do
ensino/aprendizagem de
qualidade.

Colaborar na implementagdo do
processo de garantia da
qualidade EQAVET

Colaborar na formacgdo e
definigdo de estratégias para
ultrapassar possiveis
constrangimentos e colmatar
lacunas

Parcial

Planeamento

Registo de preferencia da Oferta Formativa

Implementagdo

Registos das diferentes atividades
representativas das suas fungdes

Avaliagdo

Questionarios de avaliagdo

Divulgagdo dos resultados da avaliagdo

Entidade
Proprietaria

Interno

Estabelecer as linhas
estratégicas do funcionamento
da Escola Profissional Pratica
Universal e avaliar resultados

Parcial

Planeamento

Atas de reunides

Avaliagdo

Relatdrio de contas

Revisdo

Atas de reunides

Diregdo Pedagdgica

Interno

Planear e implementar as linhas
estratégicas do funcionamento
da Escola Profissional Pratica
Universal

Colaborar na implementagdo do
processo de garantia da
qualidade EQAVET

Total

Planeamento

Implementagdo

Avaliagao

Atas de reunides
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Colaboragdo na defini¢do do
plano de acdo para a melhoria
continua de resultados

A

Qe @)

Revisdo
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Participar no desenvolvimento
individual, social e profissional
dos seus filhos/ educandos

Envolvimento em atividades e

Implementagdo

Reunides com os encarregados de educagdo

constrangimentos e colmatar
lacunas

f . . Avaliagdo Questionarios de avaliagdo
Pais / encarregados Externo | Projetos dos filhos/educandos Parcial ¢ ¢
de educagdo
Participagdo na avaliagdo - Analise e discussdo dos resultados/Planos de
. Revisdo . ~ .
interna da escola Melhorias (Representante Orgdo Consultivo)
Participar no desenvolvimento
individual, escolar, social e Plano Anual de Atividades (Representante
. Planeamento ~ .
profissional do aluno Orgédo Consultivo)
(nacionais)
Participagdo na avaliagdo
. pag c . Protocolos
interna da escola (nacionais)
Implementagdo
Proporcionar intercambios de .
P A L Candidaturas
experiéncias (internacionais)
Fomentar as competéncias
Parceiros linguisticas e comunicacionais Relatdrios de estagio
institucionais: dos alunos (internacionais)
nacionais Externo | |ncentivar a troca de saberes Total
(locais e regionais); com jovens de outras Avaliacio Certificados de Participagdo
e internacionais nacionalidades (internacionais) ¢
Dar a conhecer realidades
culturais, sociais e laborais N -
oo . Participa¢do no Jari das PAP
distintas daquelas em que estdo
inseridos (internacionais)
Colaborar na formacgdo e
defini¢do de estratégias para - . =
¢ , .g P . Andlise e discussdo dos resultados/Planos de
ultrapassar possiveis Revisdo . ~ .
) Melhorias (Representante - Orgdo Consultivo)
constrangimentos e colmatar
lacunas (ambos)
Proporcionar aos alunos a
inser¢do no mercado de Implementagdo | Ofertas de emprego
trabalho
Divulgar oportunidades de
emprego junto da comunidade Taxas de empregabilidade
educativa
Avaliar o desempenho dos Avaliacio Questionario de avaliagdo da satisfagdo dos
. empregados empregadores
Entidades .
. Externo Parcial
Empresariais . . ~
Identificar dreas de formagdo L . =
el Questionario de necessidades de formagdo
prioritarias.
Colaborar na formacdo e
definigdo de estratégias para
ultrapassar possiveis Revisio Anélise e discussdo dos resultados/Planos de

Melhorias (Representante - Orgdo Consultivo)
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Entidades de Externo | Receber, acompanhar e integrar Total Planeamento Protocolos
Acolhimento os formandos

Plano de Formagdo

Implementagdo | FCT

Avaliagdo Caderneta de Estagio FCT

Revisdo Questionario

No Plano de Agdo proceder-se-a a uma calendarizagao das reunides e contactos ordinarios.

3. Atribuicdo de responsabilidades para a elaboragdo do plano de agao
A base do plano de acdo vai ser elaborada por um grupo de Stakeholders internos e serd

construido com o contributo de todos os outros stakeholders caraterizados anteriormente

como tendo alto nivel de intervencao.

Elaboracgdo do Plano de Agao

Colaboragao

Identificagdo Elaboragao da
base do plano | Aperfeigoamento
de Agao

Diretor

Diretor Pedagdgico

Diretor Financeiro

Assessor da Direcdo Pedagdgica

Representante dos Coordenadores de Curso

Representante dos Orientadores Educativos

Representante dos Docentes

Representante dos Alunos

Representante dos Encarregados de Educacgdo

Psicéloga

Representante EQAVET

Camara Municipal de Braganca

Comunidade Intermunicipal — Terras de Trds os Montes

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional

ACISB - Associacao Comercial, Industrial e servicos de Braganca

DB/Escola Profissional Pratica Universal 32



: REPUBLICA
i
E.P.P.U ¥ PORTUGUESA QYEP '/fww\l 1A DA CQUALIDADE

ESCOLA PROFISSIONAL A EDUCACAO E FORMAG ‘\O PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

NERBA - Associacdo Empresarial do Distrito de Braganca

Brigantia-EcoPark

Hotel Tulipa

Hotel Sdo Lazaro

Wisekey

De referir que alunos, docentes, orientadores educativos e coordenadores de curso colaboram

na elaboracdo do Plano de Acdo através da participacao dos seus representantes.

4. Indicadores e Objetivos

4.1. Indicadores

Nesta fase prevalecem orientagdes no sentido de trabalhar apenas um conjunto reduzido de
indicadores, neste caso os indicadores 4, 5 e 6. No entanto, este processo sera a base de novos
ciclos de garantia de qualidade pelo que interessa referir a totalidade dos indicadores

constantes no Quadro EQAVET.

O quadro EQAVET determina 10 indicadores a trabalhar pelos operadores no sentido de se
obterem resultados que possam, de alguma forma, ser alavancas para a melhoria de recursos,
processos, produtos e resultados numa ldgica de, como Galvdo M. (2015; p.33) refere input-

process-output/outcome, a saber:

1. Importancia dos sistemas de garantia da qualidade para os prestadores de EFP;
2. Investimento na formacado de professores e formadores;

3. Taxa de participagdao em programas EFP;

4. Taxa de conclusdo nos programas de EFP;

5. Taxa de colocagao em programas de EFP;

6. Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho;

7. Taxa de desemprego em funcgdo de diferentes critérios;
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8. Prevaléncia de grupos vulneraveis;
9. Mecanismos para identificar necessidades de formag¢do no mercado de trabalho;
10. Dispositivos utilizados para promover um melhor acesso ao EFP.

No entanto, neste processo de alinhamento como Quadro EQAVET, o nimero de

indicadores a trabalhar sao os seguintes:

- Indicador n.2 4: Taxa de conclusdao em cursos de EFP (indicador de processo-

produto/resultado)

- Indicador n.2 5: Taxa de colocagdo apds conclusado de cursos de EFP (indicador de

resultado)

- Indicador n.2 6: Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

(indicador de resultado)

A recolha de dados vai ser realizada pelos Coordenadores de cada um dos cursos através de

contactos telefénicos ou via e-mail.

O registo dos dados sera efetuado em tabelas préprias criadas para o efeito e transcritas para
as tabelas disponibilizadas pela ANQEP no seu sitio oficial relativo a documentagdo respeitante

a garantia da qualidade: http://www.qualidade.angep.gov.pt/documentacao.asp.

4.2. Objetivos

Os objetivos gerais a atingir compaginam-se com os definidos no artigo 272 da Portaria 60-

C/2015 de 2 de margo, e no aviso n.2 POCH — 71/2015/06 a saber:

OE1 - Promocgdo do sucesso educativo, combate ao abandono escolar e refor¢o da qualificacdo

dos jovens para a empregabilidade;

OE2 - Reducgdo do abandono escolar precoce e promog¢ao da igualdade de acesso a educagao

de boa qualidade;
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OE3 - Melhoria da pertinéncia dos sistemas do ensino e da formagdo ministrados para o

mercado de trabalho e prosseguimento de estudos

OE4 - Aumento do numero de jovens diplomados em modalidades de ensino e formacgao

profissional, com refor¢o da formagdo em contexto de trabalho.

Os quadros que se seguem representam, para cada um dos indicadores a trabalhar, a posicdo
atual da Escola, bem como o histérico dos dois anos letivos anteriores. Para além disso, sdo

definidas as metas que se pretendem atingira 1 e a 3 anos.

Situacdo atual da Escola no que respeita a alguns indicadores relevantes:

2016/2017 2017/2018 2018/2019
(n-2) (n-1) (n)
Idade média dos alunos que 17 16 17

ingressam nos Cursos Profissionais

Idade média dos alunos que
desistentes/excluidos no 12 ano dos 17 17 19
Cursos Profissionais

Igualdade de género M 68% 66% 43%
Alunos que ingressaram no

12 ano dos Cursos

Profissionais F 32% 34% 57%
M 23%" 23%° 0%
i o
Alunos de5|stentes. an 1 _ano 20% e 1%
dos Cursos Profissionais
F 14%> 14%* 19%°

Nota:

1Percentagem de alunos excluidos/desistentes do sexo masculino, relativamente ao nimero total de
alunos do sexo masculino que ingressaram no ano letivo 2016/2017.

2Percentagem de alunos excluidos/desistentes do sexo feminino, relativamente ao nimero total de

alunos do sexo feminino que ingressaram no ano letivo 2016/2017.
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Percentagem de alunos excluidos/desistentes do sexo masculino, relativamente ao nimero total de

alunos do sexo masculino que ingressaram no ano letivo 2017/2018.

4 , . o . . ,
Percentagem de alunos excluidos/desistentes do sexo feminino, relativamente ao nimero total de

alunos do sexo feminino que ingressaram no ano letivo 2017/2018.

5 , . .. . ’
Percentagem de alunos excluidos/desistentes do sexo feminino, relativamente ao nimero total de

alunos do sexo feminino que ingressaram no ano letivo 2018/2019.

Taxa Meta a atingir
n-2 n-1 Atual (n) n+1 n+2 n+3
. Itens a
Indicador 4 (2016/2017) | (2017/2018) | (2018/2019) (2019/2020) (2019/2020) (2021/2022)
Observar
Reduzir em Reduzir em Reduzir em
10% ataxade | 7,5% ataxade | 5% ataxade
abandono abandono abandono
Abandono escolar escolar escolar
19,4% 20,45% 17,95% . ’ . ! .
escolar relativamente | relativamente | relativamente
a média dos a média dos a média dos
ultimos 3 ultimos 3 ultimos 3
Taxa de anos letivos anos letivos anos letivos
conclus3o Reduzir em Reduzir em Reduzir em
10% ataxade | 7,5% ataxade | 5% ataxade
€m Ccursos absentismo, absentismo, absentismo,
de EFP Absentismo 9% 8,5% 7,67% relativamente | relativamente | relativamente
a média dos a média dos a média dos
ultimos 3 ultimos 3 ultimos 3
anos letivos anos letivos anos letivos
Taxa de Taxa de Taxa de
Taxa de conclusdo conclusdo conclusdo
- 69,44% 79,55% 76,92% . . .
conclusdo acima dos acima dos acima dos
75% 77,5% 80%
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Taxa Meta a atingir
n-2 n-1 Atual (n) n+1 n+2 n+3
Indicador Itens a
(2016/2017) | (2017/2018) | (2018/2019) | (2019/2020) | (2020/2021) | (2021/2022)
5 Observar
SessOes de
mostra da
oferta
formativa
promovidas 1 1 1 1 2 3
por
instituicdes
Taxa de de ensino
colocacdo superior
apoés Grau de
conclusdo satisfacdo
de cursos das Sem dados 80% 82% 80% 82,5% 85%
de EFP entidades
FCT
Realizagdo
de sessdes 0 0 0 1porcurso | 2porcurso | 3 porcurso
de procura (3925 anos) (395 anos) (395 anos)
de emprego
Taxa de
N 96% 100% 100% 280% 282,5% 285%
colocagdo
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Taxa Meta a atingir
n-2 n-1 Atual (n) n+1 n+2 n+3
Indicador 6 Itens a Observar | (2016/2017) | (2017/2018) | (2018/2019) | (2019/2020) | (2020/2021) | (2021/2022)
entida\ijlselst;esri;resas 1 1 1 2 por curso 3 por curso 4 por curso
Aulas ministradas por
I empresas abordando
Utilizagdo das
N temas de relevo para 0 0 1 2 por curso 3 por curso 4 por curso
competencias .
. O Ingresso no mundo
adquiridas no
do trabalho
local de o
trabalho Inquéritos aos Sem 62,5%
,270
emp.regadores de feedback 50% 55,56% 60% feedback feedback 65% feedback
diplomados
Grau de satisfacdo sem 98,75% 89% 85% 87,5% 90%
com os Diplomados feedback
7. Monitorizagao de processos e resultados
Os processos e os resultados serdao atentamente seguidos e periodicamente avaliados pelos
responsaveis pelo processo de Garantia da Qualidade. Para isso contribui a elaboragdo de um
cronograma onde estdo estipulados os timings para cada uma das fases, a tabela de
identificagdo dos Stakeholders e a definicdo do grau de responsabilidade e momento de
atuacdo de cada um.
Perante este cendrio, e estando certos que o grau de responsabilidade e de envolvimento de
cada um dos Stakeholders é encarado com o maximo de seriedade, acredita-se que este
processo seja fluido, que siga os tramites normais e corra nos timings estipulados.
No entanto, com a periocidade considerada adequada, ou sempre que se entenda, far-se-a um
controlo mais formal recorrendo a ajuda do referencial para o alinhamento com o Quadro
EQAVET disponibilizado pela ANQEP (Anexo 1)
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Mecanismos de Momentos de Responsaveis pela
alerta precoce Monitorizagao Monitorizagao
Itens a
Indicador 4
Observar
Andlise das faltas | No final de cada Orientadores
por aluno més Educativos
Abandono Relatério do
escolar Gabinete de Ao longo do ano .
. ) . Psicologa da Escola
Taxa de Psicologia e letivo
conclusdo Orientacao
em Ccursos . Mapas de Periodicidade Orientadores
Absentismo S ;
de EFP assiduidade mensal Educativos
Andlise dos Orientadores
Taxa de , No final de cada Educativos
~ maddulos em falta , .
conclusao periodo letivo Coordenadores de
por aluno Curso
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Mecanismos de Momentos de Responsaveis pela
alerta precoce Monitorizagao Monitorizagao
Itens a
Indicador 5
Observar
Sessoes de
mostra da .
Questionar as
oferta e )
. instituicdes sobre | No final do segundo - .
formativa , . Dire¢do Pedagdgica
. as datas dos periodo letivo
promovidas por Open Da
instituicoes de P 4
ensino superior
Didlogo com os
envolvidos na
. Ao longo da FCT
FCT: entidades e &
Grau de alunos.
‘u o - Coordenadores de
satisfacdo das Inquérito de Curso
entidades FCT satisfacdo aos
envolvidos na No final da FCT
FCT: entidades e
Taxa de
colocagao alunos
, . Calendario das
apos Sessdes de N )
~ sessOes de No final de cada o .
conclusdo procura de , . Direcdo Pedagdgica
procura de periodo letivo
de cursos de | emprego
EEP emprego

Questionar as
empresas de FCT
sobre Ao longo da FCT
necessidades de
recrutamento

Coordenadores de
Curso

Consultar o
Centro de
Emprego local
acerca de ofertas
relacionadas com | Final de junho de
as areas 2020

especificas de
cada um dos
futuros
diplomados

Taxa de
colocagao

Dire¢do Pedagdgica
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Mecanismos Responsaveis
Momentos de P
de alerta o pela
Monitorizagao N
precoce Monitorizagao
Indicador 6 Itens a Observar
C Tabela de ) N
Visitas as . No final de cada Direcao
. registos de , . .
entidades/empresas | .- periodo letivo Pedagodgica
visitas
Aulas ministradas
Tabela de
Utilizacdo d porempresas registo de aulas
! |za<;aAo .as abordando temas ministradas por No final de cada Diregdo
czmpe":jenuas de relevo para o stakeholdersp periodo letivo Pedagodgica
f QIIJIcT as no ingresso no mundo externos
ocalde do trabalho
trabalho -~
Inquéritos aos
. Coordenadores
empregadores de No final do Curso
. de Curso
diplomados
Grau de satisfacao . Coordenadores
. ¢ No final do Curso
com os Diplomados de Curso
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8. Metodologia de recolha de dados e feedback

Fase 1 - Planeamento

Descritores

Processo de recolha de dados

Intervenientes

Evidéncias (Registos)

- As metas/objetivos politicos
europeus, nacionais e regionais sao
refletidos nos objetivos locais fixados
pelos prestadores de EFP

- Consultar legislacdo Europeia e nacional
- Consultar documentacao disponibilizada
pela ANQEP no seu web site

Direcdo Pedagdgica
Equipa EQAVET

- Legislagcdo europeia e nacional
especifica sobre o EQAVET

- Documentacgdo EQAVET disponivel
em
http://www.qualidade.angep.gov.pt

- Sdo fixados e supervisionados
metas/objetivos explicitos

- Solicitar informacdo aos servicos
administrativos
- Retirar informacdo do LevelSoft

Direcdo Pedagdgica
Equipa EQAVET
Orientadores Educativos
Coordenadores de Curso

- Tabelas especificamente criadas
para o efeito.

- E organizada uma consulta
permanente com as partes interessadas
a fim de identificar necessidades
locais/individuais especificas

-Consultar o Conselho Consultivo
- Questionar as empresas de FCT sobre
necessidades de recrutamento

- Consultar o Centro de Emprego local acerca

de ofertas relacionadas com as areas
especificas de cada um dos futuros
diplomados

Diregao

Dire¢do Pedagdgica
Equipa EQAVET
Coordenadores de Curso

- Atas das reunides dos Conselhos
Consultivos.

- As responsabilidades em matéria de
gestdo e desenvolvimento da qualidade
foram explicitamente atribuidas

- Preencher mapa de atribuicao de
competéncias

Equipa EQAVET

- Mapa especificamente criado para
o efeito.

- O pessoal participa desde o inicio do
processo no planeamento,
nomeadamente no que se refere a
desenvolvimento da qualidade

- Reunides
- Criar de equipas de trabalho

Diregao

Dire¢do Pedagdgica
Equipa EQAVET
Coordenadores de Curso

- Atas das reunides

- Constituicdo das equipas de
trabalho

- Relatérios de trabalho trimestral
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Alunos
Servigos Administrativos

das equipas.

- Os prestadores planeiam iniciativas de
cooperagdo com outros prestadores de
EFP

- Correspondéncia entre os operadores
- Consultar relatérios das atividades

Direcao Pedagodgica

- Emails
- Plano Anual de Atividades
Relatdrios das atividades

- As partes interessadas participam no
processo de andlise das necessidades
locais

- Consultar documentacdo CIM - TTM

- Solicitar informacao ao Centro de Emprego
local

- Pedir pareceres sobre oferta formativa aos
stakeholders com alto nivel de intervencao

CIM-TTM

Centro de Emprego local
Stakeholders externos
chave

Direcdo Pedagodgica
Equipa EQAVET
Coordenadores de Curso

- Documentagao CIM-TTM

- Correspondéncia entre a Escolae o

Centro de Emprego local
- Pareceres emitidos sobre oferta
formativa

- Os prestadores de EFP disp6em de um
sistema de garantia da qualidade
explicito e transparente

- Arquivos dos Servigos administrativos

- Arquivos da Direcdo Pedagodgica

- Documentagado das equipas de trabalho e
Conselho Consultivo

Equipa EQAVET

- Documentagao EQAVET

- Atas de reunides

- Web site da Escola

- Comunicacgdes entre a Escola e os
Stakeholders

DB/Escola Profissional Pratica Universal

43



A
E-P-P-U

ESCOLA PROFISSIONAL

~4 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

Fase 2 - Implementacao

Qe @),

GARANTIA DA qu«umm

A EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Descritores

Processo de recolha de dados

Intervenientes

Evidéncias (Registos)

- Os recursos sdo adequadamente
calculados/atribuidos a nivel interno
tendo em vista alcancgar os objetivos
tracados nos planos de aplicagdo

- Solicitar a opinido dos stakeholders
internos chave relativa aos recursos
disponibilizados pela escola.

Direcao
Equipa EQAVET
Stakeholders internos

- Mapa de afetacdo de recursos por
curso;

- Mapa de recursos para exposicdes
de mostra de oferta formativa.

- Sdo apoiadas de modo explicito
parcerias pertinentes e abrangentes para
levar a cabo as acGes previstas

- Participagao em reunides ANQEP e
ANESPO

- Participagdo da Direcdo em Reunides
EQAVET

Equipa EQAVET

- Atas de reunides
- Certificados de participacao.

- O plano estratégico para
desenvolvimento das competéncias do
pessoal indica a necessidade de
formacdo para professores e formadores

- Elaborar diagndstico de necessidades de
formacao.

- Solicitar informacgdo ao IPB e Centro de
Formacdo de Professores acerca da oferta
formativa disponivel.

- Indicar cursos online que possam
satisfazer as necessidades diagnosticadas.

Direcdo Pedagdgica
Centro de Formacgao de
Professores local

- Grelha de formacGes disponiveis
para o ano letivo em curso.

- O pessoal frequenta regularmente
formagado e desenvolve cooperagdo com
as partes interessadas externas com vista
a apoiar o desenvolvimento de
capacidades e a melhoria da qualidade e
a reforcar o desempenho

Elaborar uma grelha com a formagao
ministrada por cada docente nos ultimos 3
anos letivos.

Dire¢do Pedagdgica

- Grelha de ag¢des de formagdo
frequentadas por docente, no ano
letivo em curso.
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Descritores

Processo de recolha de dados

Intervenientes

Evidéncias (Registos)

- A autoavaliacao é efetuada
periodicamente de acordo com os
guadros regulamentares regionais ou
nacionais, ou por iniciativa dos
prestadores de EFP

- Consultar e analisar documentacao
resultante da aplicacdo do processo
EQAVET

Direcdo Pedagodgica
Equipa EQAVET
Docentes

- Andlise aos inquéritos de satisfacdo
- Analise aos inquéritos de avaliacdo
da Escola

- A avaliacdo e a revisdo abrangem os
processos e os resultados do ensino,
incluindo a avaliagcdo da satisfacdo do
formando, assim como o desempenho e
satisfacdo do pessoal

- Aplicacdo de inquéritos a alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente

Direcdo Pedagdgica
Equipa EQAVET
Alunos

Docentes

Pessoal ndo docente

- Inquéritos a alunos

- Inquéritos a docentes

- Inquéritos a ndo docentes

- Anélise de resultados dos inquéritos
a alunos

- Analise de resultados dos inquéritos
a pessoal docente

- Analise de resultados dos inquéritos
a pessoal nao docente

- A avaliagdo e a revisdo incluem
mecanismos adequados e eficazes para
envolver as partes interessadas a nivel
interno e externo

- Solicitar parecer sobre o processo
EQAVET aos stakeholders internos e
externos

- Divulgar os resultados obtidos no site
web da Escola para que todos os membros
da comunidade educativa e da sociedade
em geral possam apreciar e, se
entenderem dar algum contributo

Diregao

Dire¢do Pedagdgica
Equipa EQAVET
Stakeholders Internos
Stakeholders externos

- Comunicagdes entre a Escola e os
Stakeholders internos e/ou externos
- Atas de Reunides de
acompanhamento, avaliagao e
revisdao do processo

- Documentagao disponibilizada no
web site da Escola.
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- Sdo implementados sistemas de alerta
rapido

- Preenchimento de grelha de
monitorizagdo de assiduidade

- Preenchimento de grelha de
monitorizacdo de aproveitamento
- Relatérios do GAP

Equipa EQAVET

Direcdo Pedagdgica
Coordenadores de Curso
Orientadores Educativos

- Grelha de monitorizagdo de
assiduidade

- Grelha de monitorizagdo de
aproveitamento

- Relatérios do GAP

Fase 4 - Revisao

Descritores

Processo de recolha de dados

Intervenientes

Evidéncias (Registos)

- Sdo recolhidas impressdes dos
formandos sobre as suas experiéncias
individuais de aprendizagem e o
ambiente de aprendizagem e ensino. Sdo
utilizadas conjuntamente com as
impressGes dos professores, para inspirar
novas acoes

- Analise dos inquéritos a alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente
- Andlise dos resultados do OTES

Equipa EQAVET

- Inquéritos a alunos

- Inquéritos a docentes

- Inquéritos a ndo docentes

- Anélise de resultados dos inquéritos
a alunos

- Anélise de resultados dos inquéritos
a pessoal docente

- Analise de resultados dos inquéritos
a pessoal ndo docente

- OTES

- E dado amplo conhecimento publico da
informacdo sobre os resultados da
revisao

- Divulgar os resultados obtidos no site
web da Escola para que todos os membros
da comunidade educativa e da sociedade
em geral possam apreciar e, se
entenderem dar algum contributo

Dire¢do Pedagdgica
Equipa EQAVET

- Atas de reunides com os
stakeholders internos e/ou externos
- Documentagao disponibilizada no
web site da Escola.
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- Os procedimentos de recolha de
feedback e de revisdo fazem parte de um
processo estratégico de aprendizagem da
organizagao

- Elaborar grelha com processos de recolha
e feedback;

- Elaborar relatério com as melhorias a
introduzir.

Equipa EQAVET

- Grelha com procedimentos de
recolha;
- Plano de melhoria.

- Os resultados do processo de avaliacdo
sdo discutidos com as partes
interessadas, sendo elaborados planos
de acdo adequados

-ReuniGes com os stakeholders internos e
externos.

- Inquéritos distribuidos a alunos, docentes
e pessoal ndo docente.

- Elaborar plano de agdo

Direcao

Direcdo Pedagdgica
Equipa EQAVET
Stakeholders Internos
Stakeholders externos

- Atas das reunioes;
- Andlise aos inquéritos.
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9. Metodologia de analise contextualizada de resultados alcan¢ados e definicdo de melhorias
a introduzir

Os resultados produzidos pelos indicadores serdo disponibilizados aos Stakeholders na forma

de dados quantitativos através de tabelas construidas para o efeito:
- Registo de informacdo sobre conclusdo dos cursos (4a) (Anexo 2)
- Registo de informacdo sobre colocagdo apds conclusdo dos cursos (5a) (Anexo 3)

- Registo de informacdo sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso (6a)

(Anexo 4)
- Registo de informacdo sobre satisfacdo dos empregadores (6b3) (Anexo 5)
No entanto poder-se-a fornecer uma breve andlise para melhor compreensao dos dados.

Apds a analise dos Stakeholders, elaborar-se-4 um documento que servird de base a um novo
ciclo de qualidade e que trard, certamente, contributos importantes para melhorar as praticas

existentes e, consequentemente, os resultados.

10. Modo de apresentac¢ao das conclusdes e mecanismos de divulgagao

Os resultados decorrentes da aplicagdo deste plano serao disponibilizados, revestidos sob a
forma de um documento sintese constituido por uma parte descritiva e uma outra
guantitativa, tanto aos stakeholders como também a comunidade em geral através do sitio de

internet da Escola.

Evidentemente que aos Stakeholders internos e externos ser-lhes-a fornecido individualmente

o documento, que eles também ajudaram a construir.
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Referencial para o alinhamento com o Quadro EQAVET

Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos
processos e resultados na gestdo da
EFP

Fase 1 — Planeamento

Critério de Qualidade
0 planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as aces a desenvolver e os
indicadores adequados.

Descritores Indicativos

- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de EFP

- Sao fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos

- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais especificas
- As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da lidade foram explici e atribuidas
- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere ad hvil
- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperagdo com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processo de andlise das necessidades locais

- Os prestadores de EFP dispdem de um sistemna de garantia da qualidade explicito e transparente

lidad

ento da g

Praticas de gestdo da EFP

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas europeias,

P nacionais e r C1. Planeamento
pa As acbes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e
externos.
P3 A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo através dos | C5. Didlogo institucional

indicadores & explicita. para a melhoria continua

internos e externos

P4 | Aatribuicio der bilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. da oferta de EFP
P5 Parcerias e iniciativas de cooperagdo com outros operadores séo planeadas.
P 0 sistema de garantia da gualidade em uso € explicito e conhecido pelos stakeholders internos
e externos.
. dos stakehold p7 Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da oferta ¢6. Aplicacio do ciclo de

formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade. garantia e melhoria da

qualidade da oferta de

Os stokeholders internos e externos sdo consultados na identificacdo e andlise de necessidades EFP

P8 locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na definigdo
da oferta formativa.

Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

Os planos de acdo traduzem as mudangas a introduzir em fungdo da infermagdo produzida

P9 - )

pelos indicadores selecionados.

O processo de aut liagdo, consensy com os stakeholders internos e externos, &
P10 | organizado com base na informagdo produzida pelos indicadores selecionados.

Principios EQAVET

Fase 2 — Implementagdo

Critério de Qualidade
Os planos de agdo, concebidos em consulta com os stokeholders, decorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por
parcerias diversas.

Descritores Indicativos

- Os recursos sdo adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo em vista alcangar os objetivos tragados nos planos de
aplicagio

- 530 apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as ages previstas

- O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formagdo para professores e
formadores

- O pessoal frequenta regularmente formagdo e desenvolve cooperagdo com as partes interessadas externas com vista a apoiar o
desenvolvimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a reforcar o deserpenho

Praticas de gestdo da EFP

rios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Visio estratégica e visibilidade dos " Os recursos hurrﬁnos e matEriais,{financEirosM s30 dimensionados e afetados de forma a 2. Implementagio
o alcancar os objetivos tragados nos planos de agéo.
processos e resultados na gestio da
EFP - = N = N - -
Acbes de formacdo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades de . S
12 . P . C5. Didlogo institucional
desenvolvimento de competéncias dos profissionais. N .
para a melhoria continua
. dos Os profissionais frequentam periodicamente as agdes de formacdo disponibilizadas e da oferta de EFP
internos e externos 13
colaboram com os stakeholders externos para melhorar o seu desempenho.
14 As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementagdo dos planos de agao.
Melhori til da EFP utilizand = = N -
elhoria continua @a utiizando 15 As mudangas sdo introduzidas de acordo com os planos de a¢do de melhoria definidos.
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os indicadores selecionados

C6. Aplicacao do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP

lirad, Lehaldh

Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, cor )S COM 05 5

internos e externos, sdo aplicados no quadro do processo de autoavaliacao definido.

Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos
processos ¢ resultados na gestdo da
EFP

Fase 3 — Avaliagdo

Critério de Qualidade
As avaliagdes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.

Descritores Indicativos

- A autoavaliagdo € efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa
dos prestadores de EFP

- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagdo da satisfagdo do formando, assim
como o desempenho e satisfagio do pessoal

- Aavaliagio e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para
- Sdo implementados sistemas de alerta rapido

I a nivel interno e externo

as partes inter

Praticas de gestdo da EFP

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Al | Mecanismas de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tragados estdo instituidos. | C3- Avaliagio

dos
internos e externos

Lehald,

Mecanismos que garantam o envolvi to dos st

estdo instituidos.

s internos e externos na avaliagdo
A2 C5. Didlogo institucional

para a melhoria continua

A3 | Osresultados da avaliagio s3o discutidos com os stakeholders internos e externos. da oferta de EFP

Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

A autoavaliagdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos
A4 | e externos e identifica as melhorias a introduzir, em fungdo da andlise da informacio
produzida.

Cé. Aplicacdo do ciclo de
garantia e melhoria da

da oferta de
As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfagdo dos

a5 | stakeholders internos e externos.

EFP

Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos

Fase 4 - Revisdo

Critério de Qualidade
Os resultados da avaliag3o sdo utilizados para se elaborarem planos de agdo adequados a revisdo das préticas existentes.

Descritores Indicativos

- Sdo recolhidas impressées dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem
e ensino. 530 utilizadas conjuntamente com as impressdes dos professores, para inspirar novas acdes

- £ dado amplo conhecimento publico da informacdo sobre os resultados da revisdo

- Os procedimentos de recolha de feedback e de revisdo fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da organizacdo
- Os resultados do processo de avaliag@o sdo discutidos com as partes interessadas, sendo elaborados planos de agdo adequados

Praticas de gestdo da EFP

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

0Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos necessarios & revisio das praticas existentes

Itad estio d R1 . e L=

Ep:::esmse resu os na gestdo da P lizados com o< stakehold 530 tornados piblicos. C4. Revisao
rn 4 b - . — : o
N 0s O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideracdo na revisdo das & D\é|DgDII'I?tItUEIO,I‘Ia|
internos e externos R2 raticas existentes para a melhoria continua
P ) da oferta de EFP

Melhoria continua da EFP utilizando . "
os indicadores selecionados B Os resultados da avaliagdo e as mudancas a introduzir sustentam a elaboragdo dos planos de

€. Aplicacdo do ciclo de

40 adequados.
ag q garantia e melhoria da

qualidade da oferta de

EFP
R4 Revistes sdo planeadas e informarn a regular atualizacdo das praticas.
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Registo de informacdo sobre conclusao dos cursos
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Designagio do Operador: Escola Profissional Pratica Universal Cédigo SIGO: 0168 Concelho: Braganca

Ciclo de Formacgdo: 2014/2017 Data de recolha: janeiro de 2018

D - CONCLUSAO NO TEMPO PREVISTO

E - CONCLUSAD APOS O TEMPO PREVISTO

F - CONCLUSAD GLOBAL

C - INGRESS0S
A - EFP B - CURSO (Até 31 de dezembro do dltimo ano do ciclo de formagdo) (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao Ultimo ano do ciclo de formagao) D+E
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
213 |CP de Técnico de Desenho Digital 3D 13 4 17 8 61,54% 4 100,00% 12 70,59% 0 0.00% 0 0,00% 1] 0,00% 8 61,54% 4 100,00% 12 70,59%
812 |CP de Técnico de Turismo 5 6 1" 1 20,00% 4 66,66% 5 45 45% 2 40% 1 16,66% 3 27.27T% 3 60,00% 5 83,33% 8 72,72%
341 CP de Técnico de Comércio 8 0 a 5 62 50% 0 0,00% 5 62,50% 0 0.00% 0 0,00% 1] 0,00% 5 62 50% 0 0,00% 5 62,50%
Totais 26 10 36 14 53,85% 8 80,00% 22 61,11% 2 7.69% 1 10,00% 3 8,33% 16 61,54% 9 90,00% 25 69,44%
N H- NAD APROVACAD
C - INGRESS0S G - DESISTENCIA
A-EFP B - CURSO (Ate 31 de dezembro do ano seguinte ao Ultimo ano do ciclo de formagao)
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
213 |CP de Técnico de Desenho Digital 3D 13 4 17 2 15.38% 0 0,00% 2 11,76% 3 23.08% 0 100% 3 17,65%
812 |CP de Técnico de Turismo 5 b 1" 2 40,00% 1 16,66% 3 27.27T% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
311 |CP de Técnico de Comércio 8 0 a 2 25% 0 0,00% 2 25,00% 1 12 50% 0 0,00% 1 12,50%
Totais 26 10 36 6 23,08% 1 10,00% T 19,44% 4 15,38% 0 0,00% 4 11,11%
& — Codigo da Area de Educagio e Formacio (Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso.
B- Designagdo dols) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formagdo em analise.
C- Numero total de alunos/formandos gque ingressaram no curso em qualguer momento do ciclo de formacio [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].
D- Ndmero de alunos/formandos que concluiram o curso até ao fim do ano civil em gue terminou o dicdo de formagdo em anadlise [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].
E- Nimero de alunos/formados que concluiramo curso apds o fim do ano civil em que terminou o cido de formacdo em andlise e até 31de dezembro do ano seguinte [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].
F- Conclusdo global (Ndmero de alunos/formandos que concluiram o curso até 31 de dezembro do ano seguinte ao final do ciclo de formacio) [género masculino (m); génera feminino (f); total (t)].
G— Nomero de alunos/formandos que deixaramde frequentar o curso em gualguer momento do ciclo de formagdo [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].
H— Nomero de alunos/formandos, que tendo frequentado o curso até ao seu final, ndo obtiveram aprovacdo em qualquer uma das suascomponentes (eg. modulos, prova até 31 de dezembro do ano seguinte ao Gltimo ano do ciclo de formacdo [género masculino (m); género feminino (f); total (t}] final,
formac&o em contexto de trabalho) até 31 de dezembro do ano seguinte ao Gltimo ano do ciclo de formacéo [género masculino (m); género feminina (f); total (t)].
55
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Designacdo do Operador: Escola Profissional Pratica Universal Cédige SIGO: 0168 Concelho: Braganca

Cicle de Formagdo: 2015/2018 Data de recolha: janeiro de 2019

D - CONCLUSAO NO TEMPO PREVISTO E - CONCLUSAO APOS O TEMPO PREVISTO F - CONCLUSAO GLOBAL
C - INGRESS05
A - EFP B - CURSO (Até 31 de dezembro do dltimo ano do ciclo de formagado) (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de formagao) D+E
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
L o o L o, a, [} a, o o o,
213 CP de Técnico de Desenho Digital 3D 12 s 20 6 50,00% T 87.50% 13 65,00% 1 8.33% 0 0,00% 1 5.00% T 58,33% T 87.50% 14 70,00%
A . 11 13 24 9 81,82% 10 76.92% 19 79,17% 2 18,18% 0 0,00% 2 8,33% 11 100,00% 10 84,62% 21 87,50%
812 |CP de Técnico de Turismo
Totais 23 21 44 15 65,22% 17 80,95% 32 7273 3 13,04% 0 0,00% 3 6.82% 18 78,26% 17 80,95% 35 79,55%
. H- NAO APROVACAO
C - INGRESS05 G - DESISTENCIA
A - EFP B - CURSO (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao Gltimo ano do ciclo de formag&o)
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
213 CP de Técnico de Desenho Digital 3D 12 g 20 4 33,33% 1 12,50% 5 25,00% 1 8,33% 0 0% 1 5,00%
812 CP de Técnico de Turismo 11 13 24 0 0,00% 3 23,08% 3 12.5% 0 0,00% 0 0% 0 0.00%
Totais 23 21 44 4 17,39% 4 19,04% g 18,18% 1 4.35% 0 0,00% 1 2.27T%

A - Chdigo da Arez de Educac3o & Formag3e [Portzria n 2 256/2005, ée 16 de marga) na qual se integra o curse.

B~ Designagio ofs] curso|s) iniciadeys) no ciclo de formagio em analise.

C- Mdmero total de alunos/formandos que ingressaram no curso em gualguer mamento do ciclo e formago [género mascufing (m); género feminine (7); o=l (1]

D- Nimero de alunos/formandos gue conduirem o curso ate ao fim do ano civil em gue terminou o cicle de formagio em andlise [genero masculine [m); genero femining (f; total (£,

E- Nimero de alunos/formados que conduieme curso apes o fim do ano civil em gue terminou o cide de formag@e em analise & ate 31de dezembro do ano seguinte [génere masculing (m); genere femining (7); totad [t]].

F- Conclus3o global [Nimero de slunos/formandos que concluiram o curse ate 31 ée dezembro do ano seguinte 2o final do cick de formagio) [senero masculing (m); z&nero feminine (f); total [t).

G- Nimero de alunos/formandos gue deivaramde frequentar o curso em gualguer momento do ciclo de formagSo [séners masculing (m); género feminine (f); tosal (1]

H- Nimero de alunosfformandos, gue tendo frequentade o curse ate ao sew final, ndo ohtiveram sprovacdo em gualguer uma das suascomponentes (=g, modulos, prova ate 31 de dezembro do ano seguinte 2o Gltimo ano do cicle de formagio [genero masouline {m); género feminino (f); total (t]].final,

formagdo em contexto de trabalho) st 31 de dezembro do zno seguinte a0 ditimo zno do cido de formagSo [zenero masculing |(m); g&nero feminin (f); total [t)]-
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Designacdo do Operador: Escola Profissional Pratica Universal Codigo SIG0: 0168 Concelho: Braganca

Ciclo de Formagao: 2014/2017 Data de recolha: janeire de 2018

EP '/GARAN'I IA DA QLJAL!DADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

C - DIPLOMADOS D - EMPREGADOS (TEMPO COMPLETO) E - EMPREGADOS. [TEMPO PARCIAL) F- EMPREGADOS | CONTRATO SEM TERMO]
A-EFP B - CURSD:
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA %
5
213 CP de Técnico de Desenho Digital 30 4 12 5 62,50% 2 50,00% T 58,33% 0% O 0% 0 0,00% 0% o 0% 0 0,00%
i
812 CF de Técnico de Turi 2 ] g 2 86,87% 3 60,00% 5 62.50% 0% O 0% 0 0.00% D0,00% o 0,00% 0 0,00%
244 CF de Técnico de Comérsio ] 4] 5 4] 40,00% O 0,00% 0 0.00% 0% O 0% 0 0% D0,00% o 0,00% 0 0,00%
Totais 18 ] 25 ] 58.25% 5 55,560% 12 48.00% 0% O 0% 0 0% D0,00% o 0,00% 0 0,00%
H - TOTAL DE EMPREGADOS -
C - DIPLOMADOS G - EMPREGADOS (CONTRATO A TERMO] I- & PROCURA DE EMPREGD
A -EFP B - CURSD [+ E} oU {F + &)
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA %
5 5 1 5
3 CP de Técnico de Desenho Digital 30 4 12 5 82,50% 2 50,00% T 58.32% 82,50% 2 50,00% T 58.32% D,00% 25% 1 8.33%
i i
§12 CF de Técnico de Turi 2 ] g 2 86,87% 3 60,00% 5 62.50% 86,87% 3 60,00% 5 62.50% D0,00% o 0,00% 0 0,00%
241 CP de Técnico de Comércio 8 4] 5 4] 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 0.00% 1] 0.00% o 0.00%
Totais 18 ] 25 7 43.75% 5 55,56% 12 48.00% 43.75% 5 55,56% 12 48.00% 0.00% 1 11.11% 1 4,00%
. . L-TOTAL MO MERCADO DE TRABALHOD
C - DIPLOMADOS J - TRABALHADODRES POR CONTA PROPRIA K - A FREOUENTAR ESTAGIOS PROFISSIONALS
A-EFP B - CURSD: [H+1+J+EK)
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA %
23 CP de Técnico de Desenho Digital 3D 4 12 4] 0.00% 0 0,00%: 0 0.00% 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 75.00% 3 75,00% a 66.67%
5 A
812 CP de Técnico de Turi 3 5 8 4] 0.00% 0 0,00%: 0 0.00% 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 66.60% 3 60,00% 5 62.50%
244 CP de Técnico de Comércio § 4] 5 2 40.00% 0 0,00%: 2 40.00% 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 40.00% 1] 0.00% 2 40.00%
Totais 16 el 25 2 12.50% 0 0,00%: 2 8.00% 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 56.25% G 66,67% 15 60.00%
- P - O - TOTAL EM PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
C - DIPLOMADOS M - & FREQ. FORM DE NIVEL POS SECUNDARIO N - A FREQUENTAR O ENSING SUPERIOR
A-EFP B - CURSO (M+N)
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA %
1 = E 1
23 CP de Técnico de Desenho Digital 30 4 12 12.5% O 0,00% 1 8.33% 25% 1 25,00% 3 25.00% 50,00% 25,00% 4 33.32%
5 5
812 CF de Técnico de Turi 2 ] g 4] D0,00% O 0,00% 0 0.00% D0,00% 2 40,00% 2 25.00% D0,00% 2 40,00% 2 25,00%
244 CP de Técnico de Comércio 8 4] 5 3 60,00% 0 0,00% 0 0.00% 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 60,00% 1] 0,00% 3 60.00%
Totais 16 ] 25 4 25,00% 0 0,00% 4 16.,00% 12,50% 3 33.33% i} 20,00% 37.50% 3 33.33% 9 36.00%
€ - DIPLOMADOS P - OUTRAS SITUAGDES Q- SITUAGAD DESCONHECIDA
A-EFP B - CURSD:
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % TAXA % f TAXA % t TAXA %
23 CP de Técnico de Desenho Digital 3D 4 12 4] 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 0.00% 0 0,00% 0 0.00%
&
812 CP de Técnico de Turi 3 5 a 4] 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 33.33% 0 0,00% 1 12.50%
244 CP de Técnico de Comércio 8 4] 5 4] 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 0.00% 0 0,00% 0 0.00%
Totais| 19 g 25 4] D0,00% O 0,00% 0 0.00% 8.25% O 0,00% 1 4,00%
I Chdigoda Area de Educagio = Formaglo [Portaria n.2 256/2005, de 16 e margo) na qual s= integra o cursa,
B Diesignacin cofs) cursals) inidadols| no tice de formagio em andlize
C- NOmero de diplomados, conforme coluna F do Aneso 3 — Registo de InformagSo sobre Condus3o dos Curses (Indicador EQAVET 43).
D, E. F. G- Diplomados empregsdes por conta de sutrem, em cada uma das situapbes referenciadas, face s0 emprego [gEners masculin (m); geners feminino (f); total (£]1
H- Somatario dos diplomados que estio empregados por conta de outrem [género mascufing [m); génern femining (f); total £)1
- Diplomados gue estio 3 procura de empregn, isto £, formalmerte registados num servigo,/sistema destinado 3 esse efeito [gEnero masculing [m); género femining (f); total [t
J- Diplomades que estio a trabalhar por conta propria [genen masouling (m); genero feminine |f totl (t)].
K - Diplomado: que extEo a frequentar estdgios profissionais remunerados.
L Samatario dos diolemates que este no mercaca de trabalhe: emaregsdes (), & procurs de empress (1], 3 trshalhar por conta prapria (1) & 3 frecuentar estigios profiesienais (K] [génem mascuiing [m]; génern famining (); total [t]]

M - Dinlomados que ext30 3 fraquentar cursas de formagSo de nivel pés-secundirio [CET, CTESP| [género mascufing [m); género femining [f]; total [t]l.

M- Diplomados que estio 3 frequentar o ensing superior [genero masculing (m; g&nero femining (i totl [t
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C - DIPLOMADOS D - EMPREGADOS [TEMPO COMPLETO) E - EMPREGADOS (TEMPO PARCIAL) F - EMPREGADOS (CONTRATO SEM TERMO)
A-EFP B - CURSO
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
713 |CP de Técnico de Desenho Digital 3D 7 14 2 28.57T% 1 14,25% 3 21.43% o 0.00% o 0,00% o 0,00% 0,00% 0 0,00% Q 0,00%
812 |CP de Técnico de Turismo 1" 10 21 4 36.36% 9 90.00% 13 61.90% 2 18,18% o 0,00% 2 9,52% 0 0,00% 0 0,00% a 0,00%
Totais 18 17 35 & 33.33% 10 58.82% 16 45.71% 2 11.11% o 0,00% 2 5,71% 0 0,00% 0 0,00% a 0,00%
H - TOTAL DE EMPREGADOS .
C - DIPLOMADOS G - EMPREGADOS (CONTRATO A TERMO) I - A PROCURA DE EMPREGO
A-EFP B - CURSO D+ E) OU F +G)
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
713 |CP de Técnico de Desenho Digital 3D 7 7 14 2 28,57% 1 14,25% 3 21,43% 2 28,57T% 1 14,25% 3 21,42% 28,5T% 2 28,5T% 4 28,5T%
s
812 |cP de Téenico de Turismo 1 0| 21 & 54.55% 9 90,00% 15 71,42% & 54,55% 9 90,00% 15 71,42% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Totais 18 17 35 8 44 44% 10 58.82% 18 51.43% 8 44 44% 10 58.82% 18 51,43% 2 11,11% 2 11.76% 4 11,43%
. , L - TOTAL NO MERCADO DE TRABALHO
C - DIPLOMADOS J - TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA K- A FREQUENTAR ESTAGIOS PROFISSIONAIS
A-EFP B - CURSOD H+1+]+K)
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
243 |CP de Técnico de Desenho Digital 3D 7 14 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 57,14% 3 42,86% 7 50,00%
812 |cP de Técnico de Turismo 1 10 | 21 i} 0,00% i} 0,00% i} 0,00% i} 0,00% i} 0,00% i} 0,00% 8 54 54% g 90,00% 15 72,43%
Totais 18 17 35 o 0,00% o 0,00% o 0,00% o 0.00% o 0,00% o 0,00% 10 55,55% 12 70,59% 22 62,86%
. . , 0 - TOTAL EM PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
C - DIPLOMADOS M - A FREQ. FORM DE NIVEL POS SECUNDARIO N - A FREQUENTAR O EN5INO SUPERIOR
A-EFP B - CURSO (M + M)
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
5 > 5 > 5
713 |CP de Técnico de Desenho Digital 3D 7 7 14 2 28,57% 3 42,66% 5 35,71% 1 14,25% 1 14,25% 2 14,25% 3 42,86% 4 57, 14% 7 50,00%
812 |CP de Técnico de Turismo 1" 10 21 3 27.27% 1 10,00% 4 19,05% 2 18,18% o 0,00% 2 9,52% 5 45,45% 1 10,00% ] 28,5T%
Totais 18 17 35 = 27.78% 4 23.53% 9 23.71% 3 16,67% 1 5,88% 4 11,43% 8 44,44% E 29.41% 13 37, 14%
C - DIPLOMADOS P - OUTRAS SIWAQE!ES Q- SI'l'UAl;ﬁG DESCONHECIDA
A-EFP B - CURSO
m f t m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
213 |CP de Técnico de Desenho Digital 3D 7 14 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
812 |CP de Técnico de Turismo 1 0 | 21 0 0,00% 0 0,00% i} 0,00% i} 0,00% i} 0,00% i} 0,00%
Totais 18 17 35 o 0,00% o 0,00% o 0,00% o 0.00% o 0,00% o 0,00%
A Ciafigs di Area de Educacls & Formni o (Portails nd 256/2005, de 16 & margo) i sual e ifeiis o asso.
B- Diasigrag Bo dofs| curso|sh inicladn(s) no delo de formaclio en ise
C- Nifmero de dplesaded, confoime colune F do Asien 3 - Reghile de Iiforme;le wobie Concheilio dos Cursod (ndicador EQAVET 44)
0, E, F, G Diiphiimadiss ainpragaden por conts t cutram, &m cids iima dis shu ahes referencisdis, las s amprego [lesrs misading [m); phoero fasiniss (1) st ji]
H- Sommdlie ded disfommidis S sstlo smpragedo por Gl & edtiem [ilheo masciling i), gkeens Remising (0 tol (o).
b Diploimades gos eitlo b piocune de esefaio, Blo & Tomalseils egisledm mum seris/silemns deitineds & e elelts [pinein mescilieo |l g Seminine (), weal (1)
b Diplomade que stk & it Par por conte préeria Libner o mascling () jbes o famising (1] total ).
€ - Digdomados sue satdo a frequentar estighos profishonah resanerade.
L -Sernatdtic de dislomados gue estlo mo mercase de abalbe. ercregados (M), & procura de empregs (1), o rabalhar poe conta préoria () £ a Fegoentar estigio profissionat (€ [Rérere mescdies (m), pénero feminisa (1), wtal 2l
M - Diiplamades qua estBe a bequentar curses de hormacho de sivel pés-sseusdine [0ET, CTESP) [pines maseuling (m): glers fambsing [f); 1ol (2],
H- Diploenaden que estio a fregeentar o ensies supsrios [pinees masculing (i gleens femising 0 total (1]
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Designagio do Operador: Escola Profissional Pratica Universal Cédigo SIGO: 0168 Concelho: Braganca

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Ciclo de Formagdo: 2014/2017 Data de recolha: janeiro de 2018

Situagio 1: Diplomados empregados por conta de outrém

C - DIPLOMADOS EMPREGADOS POR CONTA DE GUTREM D - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES RELACIONADAS COM © | E - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES NAD RELACIONADAS COM O
A - EFP B - CURSO ) CURSO/AEF CONCLUIDOD CURSO/AEF CONCLUIDOD
TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
213 CP de Técnico de Desenho Digital 3D 62,50% 2 50,00% 7 58,33% 0 0.,00% 1 50,00% 14.29% 5 100,00% 1 50,00% 6 85,71%
812 CP de Técnico de Turismo 66,67% 3 60,00% 5 62,50% 1 50,00% 2 66,67% 60,00% 1 50,00% 1 33,33% 2 40,00%
31 |CP de Técnico de Comércio 0,00% ] 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% ] 0,00%
Totais 43,75% 5 R5,55% 12 48,00% 1 14,29% 3 60,00% 33.33% 6 8571% 2 40,00% 8 66,67%
Situa;ﬁo 2: Diplomados empregzdos por conta propria
- DIPLOMADOS EMPREGADOS POR CONTA PROPRIA G - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES RELACIONADAS COM O | H- DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES NAO RELACIONADAS COM O
A - EFP B - CURSO ) CURSO/AEF CONCLUIDO CURSO/AEF CONCLUIDO
TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
213 CP de Técnico de Desenho Digital 3D 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
812 |CP de Técnico de Turismo 0,00% ] 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% ] 0,00%
341 CP de Técnico de Comércio 100,00% 0 0,00% 2 100,00% 2 100,00% 0 0,00% 100,00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Totais 100,00% 0 0,00% 2 100,00% 2 100,00% 0 0,00% 100,00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Situacdo 1 + 2: Diglomados a trabalhar
| - DIPLOMADOS A TRABALHAR 1 - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES RELACIONADAS COM O K - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES NAO RELACIONADAS COM O
A - EEP B- CURSO [C+F) CURSO/AEF CONCLUIDOD CURSO/AEF CONCLUIDOD
TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
213 CP de Técnico de Desenho Digital 3D 62,50% 2 50,00% 7 58,33% 0 0,00% 1 50,00% 14,29% 5 100,00% 1 50,00% 6 85,71%
812 CP de Técnico de Turismo 66,67% 3 60,00% 5 62,50% 1 50,00% 2 B6,67% 60,00% 1 50,00% 1 33,33% 2 40,00%
341 CP de Técnico de Comércio 40,00% 0 0,00% 2 40,00% 2 100,00% 0 0,00% 100,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0.00%
Totais 56,25% 5 55,55% 14 56,00% 3 33.33% 3 60,00% 42 BE% 6 B6,67% 2 40,00% i 57.14%

A— Codigo da Area de Educacio e Formacéo (Portana n.® 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso.

B- Designag 3o dafs) curse|s) iniciada{s) na ciclo de formag3o em anilise.

C-Nimero de diplomades 3 trabalhar par conta de outrem, conforme caluna H do Anexo 4 - Registo de Informag3o sobre Colocag3a apds ConclusSe dos Curzas [Indiczdor EQAVET 5a).

F- Nimero de diplemados a trabalhar por conta propria, conforme coluna J do Anexo 4 - Registo de Informag3o sobre Colocag3o apos Conclus3o dos Curses (Indicader EQAVET 5a).

I- Nimero de diplemades a trabalhar,conforme somatario das colunas Ce F.

D, G e J- Diplomadas que exercem prefizsies diretamente relacionadas com o curso/AEF concluide. [genero masculine {m); genero feminina(f]; total (t]].

E, H & K- Diplomados que exercem profisstes nio diretamente relsdonadascom o curso/AEF conduido. [geners mazculing [m); genera femining [f); total ().
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Ciclo de Formacg&o: 2015/2018 Data de recolha: janeiro de 2019

Situacdo 1: Diplomados empregados por conta de outrém

. D - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES RELACIONADAS COM O |E - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES NAO RELACIONADAS COM O
- o cURSO C - DIPLOMADOS EMPREGADOS POR CONTA DE OUTREM CURSO/AEF CONCLUIDO CURSO/AEF CONCLUIDO
m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
Q, Q, 0, 0, o 2, 0,
213 |CP de Técnico de Desenho Digital 3D 28.57% 1 14,29% 3 21,43% 1 14,29% 0 0,00% 1 7.14% 1 14,29% 1 14,29% 2 14,29%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
812 |CP de Técnico de Turismo B 54 55% g 90,00% 15 71,43% 3 27 27% 5 50,00% 8 38.10% 3 27% 4 40,00% 7 33,33%
Totais 8 100,00% 10 100,00% 18 100,00% 4 50,00% 5 50,00% 9 50,00% 4 50,00% 5 50,00% g 50,00%
Situacao 2: piplomados empregados por conta propria
. G - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES RELACIONADAS COM O |H - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES NAO RELACIONADAS COM O
- o CURSO F - DIPLOMADOS EMPREGADOS POR CONTA PROPRIA CURSO/AEF CONCLUIDO CURSO/AEF CONCLUIDO
m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
0, 0, 0, 0, o, 0, Q,
213 |cP de Técnico de Desenho Digital 3D 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
812 |CP de Técnico de Turismo 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
Totais 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Situacdo 1 + 2: pigiomados 3 trabalhar
|- DIPLOMADOS A TRABALHAR ] - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES RELACIONADAS COM O [K - DIPLOMADOS QUE EXERCEM PROFISSOES NAO RELACIONADAS COM O
A_EFP B - CURSO (C+F) CURSO/AEF CONCLUIDO CURSO/AEF CONCLUIDO
m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA % m TAXA % f TAXA % t TAXA %
Q, 0, 0, 0, L 0, 0,
213 CP de Técnico de Desenho Digital 3D 28,57% 1 14,29% 3 21,43% 1 14,29% 0 0,00% 1 7.14% 1 14,29% 1 14,29% 2 14,29%
a, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
812 |CP de Técnico de Turismo 6 54 55% 9 90,00% 15 71.43% 3 27 27% 5 50,00% 8 38.10% 3 27% 4 40,00% 7 33,33%
Totais 8 100,00% 10 100,00% 18 100,00% 4 50,00% 5 50,00% 9 50,00% 4 50,00% 5 50,00% 9 50,00%

A— Codigo da Area de Educacio e Formac3o [Portaria n.2 256/2005, de 15 de margo) na qual se integra o curso.

B- Designacdo dofs) curso(s) iniciado{s) no cido de formacdo em analise.

C- Numero de diplomados a trabalhar por conta de outrem, conforme coluna H do &nexo 4 — Registo de Informag3o sobre Colocagdo apds Conclus3o dos Cursos (Indicador EQAVET 5a).

F- Mimero de diplomados a trabalhar por conta propria, conforme coluna | do Anexo & — Registo de Informacio sobre colocacdo apds conclus3o dos Cursos [Indicador EQAVET 5a).

I- Nimero de diplomados a trabalhar,conforme somatdrio das colunas ce F.

D, G e |- Diplomadas que exercem profissdes diretamente reladonadas com o curso/AEF concluide. [género masculino (m); género feminine(f]; total (t)].

E, H & K- Diplomadis que exercem profissdes ndo diretamente relacionadascom o curso/AEF concluido. [zéners masculing [m); génera feminino |f]; total [t]].
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REPUBLICA
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ANEXO 5

Registo de informacdo sobre satisfacdo dos empregadores (6b3)
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DB/Escola Profissional Pratica Universal

REPUBLICA

ESCOLA PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

% PORTUGUESA

ANQEP '/GARAN'I'IA oA CQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Designacdo do Operador: Escola Profissional Pratica Universal Codigo SIG0: 0168 Concelho: Braganca

Curso: Curso Profissional de Técnico de Comércio Area de Educagdoe e Formacio (cadigo): Comércio (341)

Ciclo de Formacdo: 2014/2017 Data de recolha: janeiro de 2019

Situacdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

Niumero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- SATISFACAD DOS EMPREGADORES
A-COMPETENCIAS C- TOTAL DE DIPLOMADOCS EMPREGADOS AVALIADOS POR D - TAXA DE 5ATIFACAD DOS EMPREGADORES POR E - MEDIA DE sATISFACKD DOS EMPREGADORES POR
1 2 3 4 COMPETENCIA COMPETERCLA (%) COMPETENOA
POUCT MUITD
INSATISFETO SATISFEMTO SATISFEITO SATISFEITO

2 2 100,00% 4
Competéncias técnicas Inerentss ao posto de trabalho !
Planeamento & organizagso 2 2 100,00% 4
Reaponsabliltats & autonomia 2 2 100,00% 4

2 2 100,00% 4
Comuni & red Ints aoals

2 2 100,00% 4
Tranaiho sm squipa

Situsagio 2: D erepregeds wm profissfes ol nelacko nadas com © cure/AEF conchdds

Miimers de dipl

preg awalisdos pelos

pregn

8- samsracio DOS EMPREGADORES

A - COMPETENCIAS

C-TOTAL DE DAPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR

D - TAXA DE SATSFACAD DOS EMPREGADDRES POR

E - MEDIA DE SATISFACED DOS EMPREGADORES POR

Trabalho sm squipa

1 2 3 A COMPETENCIA conPETERICLA (%) COMPETENOA
POUCD MUITS
INSATISFETO SATISFETO SATISFEITO £ o

1]
Compaténcias tecnicas inerentss a0 posto de frabaino

1]
Planeamento & organizagso

1]
Responaablileats & autonomia

1]
Comunicagdo e relaglies Inferpesscals

1]

Situaghc 142: Dipliradin mimpy sgaen e proftses et « ol nlaconades som o sus/AEF b

Totsl de di

o pregados svalisdos pelos

B~ Nisaie de dighomados smphegidos avaliedes pelos smpragedones, pof nivel da ecils de setilaclo utiliteds & por competiadia (Befm co bo conjusto de todes dlid]
- Niiners tolal de distormadas empreged o avillado el erer sfadorss pof cmpelieda [Bem coem no conjusto & todas el
T~ Taza e satislagly dos mesregadorss por comptingla (bem com s tonfusts de e o)

E - Midia da satisfahs dod ampragsdes pof compelisda (e oo ho conjufits & odis si). Quests mas perlo de & R o el da média, mior & & satileo.

8- SATISFACAD DOS EMPREGADORES
1 - COMPETENCIAS C- TOTAL DE DIPLOMADCS EMPREGADOS AVALIADOS POR D -TAXA DE 5ATIEFACAD DOS EMPREGADORES POR E- MEDIA DE SATISFACED DOS EMPREGADORES POR
] 2 3 A COMPETENCIA CoMPETERCLA (%) COMPETENTA
FOUCD MUITS
INSATISFETO SATISFEITO SATISFEITO 5a o

Competéncias técnicas Inerentss ao posto de trabalno 2 2 100,00% 4

2 2 100,00% 4
Planeamento & organizagio

2 2 100,00% 4
Responsabliidasds & autonomla

2 2 100,00% 4
Comuni & rel Intspesacals

2 2 100,00% 4
Tranaiho sm squipa

petbeias profbsionais (tbras v 1 b @ vl el mmpreg n s diple que erpra
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DB/Escola Profissional Pratica Universal

REPUBLICA
% PORTUGUESA

ESCOLA PROFISSIONAL ENAING PROFESSSONA
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

ANQEP '/GARAN'I'IA oA CQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Designacao do Operador: Escola Profissional Prética Universal Codigo SIGO: 0168 Concelho: Braganca

Curso: Curse Profissional de Técnico de Turismo Area de Educacio e Fermacio (codige): Turismo e Lazer (812)

Ciclo de Formacdo: 2014,/2017 Data de recolha: janeiro de 2019

Situacdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

MNamero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- SATISFACED DOS EMPREGADORES
A - COMPETENCIAS € - TOTAL DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D - TAXA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES POR E-mEDaa DE saTISFACED DOS EMPREGADORES POR
1 2 3 4 COMPETENCIA comaPETERCIA (%) COMPETENTA
POUCT MUITS
INSATISFEMO SATISFEMO SATISFEITO SATISFEITO
3 3 100,00% 4
Competénclas técnicas Inerentss ao poste de trabalho !
3 3 100,00% 4
Flangamento & organizagio !
Responzablildads & autonomia 3 3 100,00% 4
3 3 100,00% 4
| Comuni & e Intsrpessoals
Trabain sm 3 3 100,00% 4
SitagBo 2 D ervpregedus em proflssbes ko mleconedes com o cunofAEF conclddo
Niimero de diplomacos empregados avaliistos pelos empregacones:
8- saTisFacho DOS EMPREGADORES
A- comPETENCIAS - TOTAL DE DIFLOMADOS EMPREGADDS AVALIADOS POR D - TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADBORES POR E-MEDLA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES POR
1 2 3 A COMPETENCIA coMPETERCIA (%) COMPETENCA
POUCD MUITD
INSATISFEMO S ATISFEMTO SATISFEITO 5T o
0
(Competéneias tecnlcas inerentss 40 posto de trabaing
0
Plansamento & 0rganizagao
0
Responsabliicads & autonomia
0
Cor 0 & relagles Infarpes:
0
Trabalho em squipa
Situagho 142; Diphosd os inge et s redichon s & nbo relacknada com o cursef AEF conclhddo
Totsl e diplomados empregados svalisdos pelos empregadones:
8- saTISFACED DOS EMPREGADORES
A - COMPETENCIAS € - TOTAL DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D - TAXA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES POR E-mEDaa DE saTISFACED DOS EMPREGADORES POR
1 2 3 4 COMPETENCIA COMPETEMCIA (%) COMPETENOA
FOUCD MUITS
INSATISFEMO SATISFETTO SATISFEITO 5T o
3 3 100,00% 4
Compeééncias técnicas Inerentss ao posto de trabalno !
3 3 100,00% 4
Plansamenio g organizagso
3 3 100,00% 4
Responsabllidads & autonomia
3 3 100,00% 4
| Comuni & e Intsrpessoals
I 3 3 100,00% 4
B oo petbecias profhsionals (e ] aallar peslens o des diphe que e

B~ Ndmmis de dighomad o v s el

o i vl di il de satblaclo ubiliteds @ pof competinda (Dein o e dnjusts de todas sl

- Nimwera Lolal de distoradas empriiad o avillados pelo eines sfados pof compelinda [Bem coms no conjusto & todas el

T~ Taxa do satis Tl don mopr o adores por competincs (bem coms s con st de todes els)

E = Mlbella e satisfa B din efmpregedosss pol competisda (R coss hicomjurils de lodi elad]. Quaiilc Sk perts de 4 fo o feidleda da i

LEE =T o
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S REPUBLICA
E.-P-P-U % PORTUGUESA ANO\EP '/GARANTIA DA QUALIDADE

ESCOLA PROFISSIONAL ENING PROFESSIONA NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

Designacdo do Operador: Escola Profissional Prética Universal Codigo SIGO: 0168 Concelho: Braganca

Curso: Curso Profissional de Técnico de Desenho Digital 3D Area de Educacdo e Formacio (codige): Audiovisuais e Produgiio dos Média (213)

Ciclo de Formacdo: 2014/2017 Data de recolha: janeiro de 2019

Situagdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o cursofAEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- SATISFACED DOS EMPREGADORES
A- COMPETENCIAS C-TOTAL DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D - TAXA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES POR E-MEDIA DE sATISFACKD DOS EMPREGADORES FOR
1 ] 3 A COMPETENCIA conaPETEMCIA (5] COMPETENCA
POUCD MUITO
INSATISFETD SATISFEMO SATISFEITO SATISFEITO
100,00% 4
[Competéneias tecnicas inerentse ao posto de frabalno
100,00% 4
Plansamenio & organizagio
100,00% 4
Responsablibdads & autonomia
100,00% 4
| Comnuni & rad Intarpessoals
100,00% 4
[ Trabaiho em sgquipa
Sitsagin 2: Dighom o ervpregedos em profissbes nks nelacianades com o eurse/AEF conchids
Niimere de diplnmacos empregados avalisses peios empregadores:
8- saTISFACED DOS EMPREGADORES
- COMPETENCIAS C- TOTAL DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D - TaxA DE saTEFAC LD DOS EMPREGADORES POR E - MaEDin DE SATISFACED DOS EMPREGADORES POR
1 2 3 A COMPETENCIA COMPETENCIA (%) COMPETENOA
POUCD MUITD
INFATISFETD SATISFEITO SATISFEITO ™ o
2 2 100,00% 4
Compaténciaa tacnicas Inerentas a0 posto de frabaino !
1 1 2 B7,50% 35
Plangamenio & organizagio
2 2 100,00% 4
Responsabllldads e autonomia
1 1 2 87,50% 35
Cor 0 & relagdes Intarpasanals :
2 2 100,00% 4
Trabalho em squipa !
Situagio 142: Diploesadim wm, theri i prefhsies relaconadas @ nlo meledonsdas com o curssAEF sonchdds

Totsl e diplomssos Empregados avalissos pElos empregadones:

8- SATISFACAD D0 EMPRESADORES
A - COMPETENCIAS C-TOTAL DE DAPLOMADOSE EMPREGADOS AVALIADOS POR D-TAXA HSATISFA&.';O DOS EMPREGADORES POR E-M:MDES&TIEJ:;AEI DOS EMPREGADORES POR
4 2 3 A COMPETENCIA COMPETEMOIA (3] COMPETENGA
POUCO MUITD
INSATISFETD S ATISFEITD SATISFEITO o a
competéneia tecnicas inerentss ao posto os frabaing 3 3 100,00% 4
1 2 3 91,67% 3,67
Planeamento & organizacao
3 3 100,00% 4
Reaponsabliidads & autonomia
1 2 3 91,67% 3,67
| Comuni & ral Intarpessoals
3 3 100,00% 4
Trabaihe em squipa

& Competieas profhsionais (boicas o rameenai) a avliss el empr egader m, no deserrgenhe dus dplom ados que erermiam
B N de diglomedos smplegados svalisdos pelos smpregedores, pof nhl da sicala de setbitecBo utiliteds & poi competiaca (Bem cos b conjusto de todas sl
- Nimeio Lolal de digormados smonededi avelisdos pel smedeiadons pof compelieda [em como o Gnjusto d lodas i)

B - Taza de sathslagde dos evpregadones por competincds [bem como so confesto de todes elas)

£~ Miiedia e satisfagdic do empr egadorm por competiseda (tem come nocenjunio de lodis sls], Cuamo mab perto de 4 for o reiclledo da miédia, maior & o satisfaglic.
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REPUBLICA
£9 PoRTUGUESA ANQEP '/GARAN'I"IA oA CQUALIDADE
ESCOLA PROFISSIONAL EMAING PROFSIONA NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL

BRAGANCA

Designacdo do Operador: Escola Profissional Pratica Universal Codigo SIG0: 0168 Concelho: Braganca

Todos os cursos do ciclo de formacdo em andlise oferecidos pelo operador

Ciclo de Formacdo: 20142017 Data de recolha: janeirc de 2012

Situagdo 1: Diplomados empregados em profissfes relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- SATISFACED DOS EMPREGADORES
A~ COMPETENCIAS C- TOTAL DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D - TAXA DE SATIEFACAD DOS EMPREGADDRES POR E - MEDIA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES POR
1 2 3 4 COMPETENCIA comMPETERCIA (%) COMPETENOA
POUCT MUITS
INSATISFEMO S ATISFEMTO SATISFEITO SATISFEITO

6 ] 100,00% 4
Compsténcias técnlcas Inerentas ao posto de irabalho !
Plansamenio s organizagio 6 6 100,00% 4
Responzablildeds & autonomia & B 100,00% 4

6 6 100,00% 4
| Comuni & rgl Inferpesaoals

6 ] 100,00% 4
[ Trabaiig em squipa

SitisagB0 2: Dipfum adhcn ervpregads e proffssBes nl relaconades som o sune8EF cnmbdds
Niimeno e diplomados empregndos avalisoos peios empregadores:
8- saTsFACAD DOS EMPREGADORES
A - CoMPETENCIAS C- TOTAL DE DIPLOMADOS EMPREGADDS AVALIADOS POR D - TAXA DE SATIEFACED DOS EMPREGADDRES POR E - MEDIA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES POR
1 2 3 n COMFETENCIA comPETERCIA (%) COMFETENOA
POUCO MU
INFATISFEMO SATISFEITO SATISFEITO £ ATISFEITO

2 2 100,00% 4

Competénctas tecnicas Inerentas 3o posto de trabalno !
1 1 2 87,50% 35

Plansamento & organizagao

2 2 100,00% 4
Responsabllidads & autonomia

1 1 2 87,50% 35

(Comunicagao & relagies Interpezanals ’
Trabaiho em squipa 2 2 100,00% 4

Situagdo 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o cursofAEF concluido

Total de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- saTsFACAD DOS EMPREGADORES
A - COMPETERCIAS C - TOTAL DE DIPLOMADCS EMPREGADOS AVALADOS POR D - TAXA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES POR E - MEDIA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES FOR
R 3 3 R COMPETENCIA comPETERCIA (%) COMPETENOA
INSATISFEITO POUCD SATISFEITO SATISFEITO MLITO SATIFETD
8 8 100,00% 4
| Competingas tusicas nerentes uo puite de tabals
1 7 8 96,88% 3,875
H & organizaglio
8 8 100,00% 4
Responsabiidade
1 7 8 96,83% 3,875
g B0 ¢ nelagies intes s
8 8 100,00% q
Trabsaltss e eqisips

& Competiecias profhsionais (Meosice @ ramvenai) @ avaliee sehn empregader e, no deverrgenhe dus dplomadeo ue erernam

itdaclio utiliada & por competiecia (bem come e conjusto de todis slc)

& Noere de disglomadoes empregadoes avaliados peios empregedores, por nivel da ewcala d

- Mismmers tatal de dichymats empregadn aveliads pelo e egadoees por competiec (em oo e anjusts de toda sl

0 = T chir st sfingl chori i o pond csfripastibinctin (i Coimie el 2o il e oo i)

= Mibdia da s lishaclhs did empfegedef pof compalisc (e cos hotosjunls de lodi lis]. Ouaio Sk pefts de & 50f o reiulleds da média, maor § & watifagls.
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DB/Escola Profissional Pratica Universal

REPUBLICA
£ PoRTUGUESA ANQEP '/GARAN'I"IA oA CQUALIDADE

ESCOLA PROFISSIONAL DNAING PROFES NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

Curso: Curso Profissional de Técnico de Turismo Area de Educacio e Formacio (cédige): Turismo e Lazer (812)

Ciclo de Formacdo: 2015/2018 Data de recolha: janeiro de 2020

Situacdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

Niamero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- SATISFACED DOS EMPREGADORES
A - COMPETENCIAS C-TOTAL DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D-TAXA HSATBFMO DOS EMPREGADDRES POR E-M:mDES&TISFhGAﬂ DOs EMPREGADORES POR
N K N a COMPETENCIA cosarETERCIA [%) COMPETENCA
INSATISFEITO POUCD SATISFEITO SATISFETO MUITO SATISFEITO

Competéncias técnicss Inersntss a0 posto de trabalho 1 3 4 83,75% 375
Plansamento & organizagso 1 3 4 93,75% 3,75
Responsabiligas & autonomia 1 3 4 83,75% 375

4 4 100,00% 4
Comuni & red Ints 804318

4 4 100,00% 4
Tranaiho sm squipa

Situacdo 2: Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluido

Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- saTsFACED DOs EMPREGADORES
A - COMPETEMCIAS C-TOTAL DE DIFLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D - TAXA HSI‘TBFI‘;‘O DOS EMPREGADORES POR E'MEMDE“W‘IE‘E DO EMPREGADORES POR
. 1 N P COMPETENCIA cosaPETERCIA %) COMPETENGA
IBEATISFEITO POUCD SATISFEITD SATISFEITO MUITO SATEFETD

compsténcias técnicas Inersntes a0 posto ds trabalho s 3 75,00% 3

4 1 5 80,00% 32
Planeamenio & organizagao

3 2 5 80,00% 32
Responsabilidats & autononia :

3 2 5 85,00% 34
Comunicaglo & relagdes INterpesacaly
Trabalho em equipa 3 2 5 85,00% 34

Situacdo 1+2: Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluido

Total de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- samsFAgio Dos EMPREGADORES
- COMPETENCLAS C-TOTAL DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D - TANA DE SaTISFAC A0 [0S EMPREGADDRES POR: E - MEDLA DE SATISFACAD DOS EMPREGADORES POR
R P 3 B COMPETENCIA COMPETENCLA (%) COMPETENOA
BEATISFEITO POLCD SATISFEITO SATISFETO MUITO SATESFETD

Competéncias tecnicas Inersntss ao posto de trabalho 6 3 9 83,33% 333

3 4 9 86,11% 344
Plansamento & organizagho

3 4 9 86,11% 344
Reaponsabillgads & autonomia

3 L 9 91,67% 367
Comuni & el Interpesaoals

3 6 9 91,67% 367
Trabalho sm egquipa

A Competiecdas profisionais (i ¢ Tranveran) @ avalie selm empregader e, no deserrgenhe dus dplomadon gue e e am

& Wi de diplomades empreg adis avabads pels empregadoces, por ok da scls de sethda o utilida e por competioca (sem oo no conjusta de todas eles)

- Mismmer s total de dighsmades empregad avelldis seln emeeegatdoess por competeca (bem oo o conjuts de todes sl

D~ Tiasa chi seathilinls ok isvsoind o i cisimnpratibncla b Cofmo fed conjesto da todes ela)

£ - Mairlla e satisfag B din mmpregadonss ot cnnpetieca (e oo nocosjunts de idas el Guano mab peto de 4 S o iedtedo da mida, maor @ a satisfagle.
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REPUBLICA
£ PoRTUGUESA ANQEP '/GARAN'I"IA oA CQUALIDADE

ESCOLA PROFISSIONAL ENAING PROFESSSONA NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

Curso: Curse Profissional de Técnico de Desenho Digital 3D Area de Educacio e Formacdo [codigo): Audiovisuais & Producio dos Média (213)

Ciclo de Formacdo: 2015/2018 Data de recolha: janeiro de 2020

Situagdo 1: Diplomados empregados em profissSes relacionadas com o curso/AEF concluido

Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- SATISFACAD DOS EMPREGADORES

A - COMPETENCIAS C-TOTAL DE DIPLOBAADDSE EMPREGADOS AVALIADOS POR D -TAXA D-ESATISFA{.!O D05 EMPREGADDORES POR E- MEMDE“TEFA;AD D05 EMPREGADORES POR
. K N . COMPETENCIA COMPETERCIA (%) COMPETENTA
INSATISFEITO POUCD SATISFETO SATISFEITO MUITO SATISFEMTO
1 1 100,00% 4
Compsténcias tecnlcas Inersntss ao posto de frabaino '
Plansamento & organizagao 1 1 100,00% 4
Reaponsabllideds & autonomia 1 1 100,00% 4
1 1 100,00% 4
| Cornuni & el Infs goals
1 ] 100,00% 4

Trabalho em equipa

Situac@o 2: Diplomados empregados em profisses ndo relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- SATISFACAD DOS EMPREGADORES
A - COMPETENCIAS C- TOTAL DE DIFLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS FOR D - TAXA DE SATEFACAD DOS EMPREGADDRES FOR E-MEDLA DE SATISFACED DOS EMPREGADORES POR
N A 3 a COMPETENCIA conaPETEROLA (%) COMPETENTA
IEATISFEITO POLICD SATISFEITO SATISFEITO MUITO SATISFEITO
a
Competéncias tecnicas inersntss a0 posto de irabaino
a
Plansamenio & organizagie
a
Reaponsablileats & autonomia
a
Comunicagio & relagles Interpesacals
a
Trabalho em equipa

Situacdo 1+2: Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluido

Total de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

8- SATISFAGAC DOS EMPREGADORES

A - COMPETENCIAS C- TOTAL DE DOPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR D-TAXA Msﬂwm DOS EMPREGADORES POR E- MEMDES&WJ;‘D DOS EMPREGADORES POR
. K N . COMPETENCIA COMPETERDIA (%) COMPETENGA
INSATISFEITO POUCD SATISFETO SATHEFEITO MUITD SATISFEMO
compsténcias tecnicas Inerentse a0 posto ds trabaino 1 1 100,00% 4
1 1 100,00% 4
Plansamento & organizagac
1 1 100,00% 4
Responsabilidzds & sutonomia
1 1 100,00% 4
| Comuni & el Ints aoals
1 1 100,00% 4

Trabaiho em squipa

A Competbeias profisionals (e e transeersa bl @ aalle el emregaderes, no deseesnn e dis dpkomades qus e
B N e diiomandiss empoeg iz avabedes pelos empregadores, por nhel de scals de satit o utilinads & por competbecia (e oo no conjusts de tdas eles)
€ Niimera total de diplomados empregadin avlisdis el emee egadoe por competieca (em oo o conjusts de odes s

T - Tania che satislinghes i v g idores por competincla e come s con fusts de lodes elas)

E - Mbiddia e satisfagle di empregaders por competieia (bem osess nocesjuno de wda eles). Quamo mab perte de 4 for o redtedo da midia, maior & satishagle
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DB/Escola Profissional Pratica Universal

ESCOLA PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

REPUBLICA
% PORTUGUESA

ANQEP '/GARAN'I'IA oA CQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Todos os cursos do ciclo de formag&o em andlise oferecidos pelo operador

Ciclo de Formacdo: 2015/2018 Data de recolha: janeiro_de 2020

Niamero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:

Situagdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

A - COMPETENCIAS

8- SATISFACED DOS EMPREGADORES

C- TOTAL DE DOPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR

D - TAXA DE SATISFACAD DOS EMPREGAD-DRES POR:

E - MEDIA DE SATISFACED DOS EMPREGADORES POR

N 3 3 4 COMPETENCIA CoMPETERCIA (%) COMPETENOA
INSATISFEITO POLICO SATISFEITO SATISFEITO MUITO SATSFETO
Compsténcias técnlcas Inerentas ao posto de irabalho ! 4 5 85,00% 38
Plansamanto & onganizagse 1 4 3 95,00% 38
Responsablildeds & autonomia ! 4 5 55,00% 38
5 5 100,00% 4
| Comuni & Il Ints Boals
5 5 100,00% 4
Trabalho em equipa
Situagdo 2: Diplomados empregados em profissées ndo relacicnadas com o curso/AEF concluido
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:
8 - saTSFACED DOS EMPRESADORES
A - COMPETENCIAS C- TOTAL DE DAPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR O -TAXA HSATISFKECI D05 EMPREGADDRES POR E - MiEDIA DE S&'I'ISFAI;‘I] DOS EMPREGADORES POR
N 3 3 a COMPETENCIA COMPETERCIA %) COMPETENOA
IEATISFEITO POUCD SATEFETO SATIEFETO MLUITO SATEFEITO
Compsténcias técnicas Inerentes a0 posto de trabalho s 5 75.00% 3
4 1 5 80,00% 32
Planeamentio & OMjanizagas )
3 2 5 50,00% 34
Responsabllidade & autonomia
3 2 5 85,00% 34
Comunicagio & relaghes Inferpesaoals i
espain sm squips 3 2 5 a5,00% 34
Situacdo 1+2: Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluido
Total de diplomados empregados avaliados pelos empregadores:
8 - saTSFACED DOS EMPRESADORES
A - COMPETENCIAS C-TOTAL DE DAPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS POR O -TAXA HSATISFKECI DOS EMPREGADDRES POR E - MiEDIA DE S&'I'ISFAI;‘I] DS EMPREGADORES POR
N B 3 A COMPETENCIA COMPETERCIA (%) COMPETENOA
IEATISFEITO POUCD SATEFETO SATIEFETO MLUITO SATEFEITO
[Compaténcias tacnilcas Inersntas ao posto de trabalho g 4 1a 85,00% 34
5 5 10 87 50% 35
Plansamanto & onjanizacae :
5 5 10 87,50% 35
Responsabllideds & autonomia
3 T 10 92.50% 37
| Comuni & Iaf Infs aoals _
3 7 10 92,50% 37
Trabalha sm squipa

A Competiecas profhsionats (Yo o Uamveiab) o avalle pelin empegades, no deessenbo dis dplomado que evormgas

B Nissio de dishomedos einpregsdos avaledos pelos smpragedor es, pof nivel da sicale de sethitecio utiliteds & por competiecia (Beim com b conjusts de todas slid)

- Numers total de digomados smpregede avalladis sel emes egaderss por comgretiea lem commo o conjusio de todas s

0 - Tana o satisTiagdo don mevpr e ader e par competinels (bem o s o jesto de todes elas)

£~ Wbelia de satisfagho din emr egasoes por competieci (e oo noceunts e lodis elas], Quants mab perto de 8 for o recltads da miédia, mae § a satsfagho.
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ANEXO 6

Planos Curriculares dos Curso Profissionais em vigor no ano letivo 2018/2019 e
respetivo Orientador Educativo

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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ESCOLA PROFISSIONAL DN PN NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

Orientador Educativo: Pedro Miguel Martins Fernandes

Pag.: 1de 1
e

rone memunnrio - snmenn. DE-F_P. - Desenvolvimento, Ensino e Formagio Profissional, Lda

Data: 13-06-2019
Plano Curricular - 1° Ano

Cadigo do Curso: Turl&21
Designagdo do Curso: Técnico de Turismo 1821

COMPOMENTES DE FORMAGAO CARGAS HORARIAS
Duragio
5C c Tec Estagio Total da
UMIDADE DE FORMACAD Unidade
(Mé&dulos, Capitulos ou Temas)
Portuguas 206 100.0 100.0
Ingiss 750 TED
Area 0e Inegragaa 720 T2
Tecnoiogias oe IMoMmagsn & Comunicagaa 100.0 100.0
Educagio Fiskca 2013 0.0 700
Matematica (100} 100.0 100.0
Geograna 100.0 100.0
COMmunicar em Frances 3.0 BLD
TuSmo - INfOMMagan & ANImagsa Turisica 1060 108.0
Tecnicas o ComuNIcagan em Acolimento Turlsico 1380 138.0
Operagles Tecnicas em Emprasas TuNsicas 1200 1200
Total 7.0 200.0 350 o0 1052.0
GIVERNGDE | usemmanssmesn A Foes H
eﬁg BORTUGAL | e POCH _ q ’;' 2020 =
oy A R e Mt

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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ESCOLA PROFISSIONAL DN PN NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

Orientador Educativo: Liliana Sofia Martins Rodrigues

Pag.: 1de 1

T .

-
ol o,

ino e Formagio Profissional, Lda

Data: 13-06-2019
Plano Curricular - 2° Ano

Codigo do Curso: Turl?
Designagao do Curso: Tecnico de Turismo 2017

COMPONENTES DE FORMAGAD CARGAS HORARIAS
Duragio
5C c Tec Estagio Total da
UMIDADE DE FORMAGAD Unidade
(Mé&dulos, Capitulos ou Temas)
Pofugues 2016 1100 110.0
Ingi2s 75.0 75O
Area ge Iregragio 720 T20
Educagdo Flska 2013 70.0 TOLO
Geograiia 100.0 100.0
Higbana das Ares 100.0 100.0
Comunicar em Frances sa0 500
Tunsmo - INMoMmiac30 & ANImaEgs Turksica 104.0 104.0
Téenicas de Comunicagio em Acolhimento Turistco 0.0 BOLD
Operagies Teonicas em Empresas Tursicas 100.0 100.0
Formagio em Conbexio de Trabaho 180.0 180.0
Total 7.0 200.0 5140 00 10410

GOWERMC DE
eﬁ BORTUGAL

\-f FORIUGAL
I POCH J} #5020 E

Fundc Sl Fusopaa

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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ESCOLA PROFISSIONAL DN PN NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
PRATICA UNIVERSAL
BRAGANCA

Orientador Educativo: Paulo Jorge da Igreja Pires

Pag.: 1de 1

. - irmree.  DEFP. - Desenvolvimento, Ensino e Formagio Profissional, Lda

Data: 13-06-2019
Plano Curricular - 3° Ano

Cadigo do Curso: Tur1f
Designagio do Curso: Técnico de Turismo 2016

COMPONENTES DE FORMAGAD CARGAS HORARIAS
Duragdo
5C c Tec Estagio Total da
UNIDADE DE FORMAGED Unidade
(Médulos, Capitulos ou Temas)
Poruguss 206 110.0 110.0
Ingi2s 0.0 7O
Arza de Inegragio 76.0 TED
Histona das Ares 100.0 100.0
Comunicar em Frances 48.0 450
Turismo - Informagie e Animago Turisica 165.0 165.0
Operagles Teoicas em Empresas Turstcas 116.0 115.0
Formagao em Conbaxto de Trabalo 4200 4300
Prova de Apticio Prafisslonal [T
Total 2560 W00.8 7510 00 1107.0

GOVERNC DE
éﬁ PORTUGAL

‘8 93520 1 N
e
POCH ﬂ" 2020 Kl ==
PE S, o e

Fusde ekl Fusapa

DB/Escola Profissional Pratica Universal
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Orientador Educativo: Jodo Luis Romano Pires

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Pag.: 1de 1
D.E_F.P. - Desenvolvimento, Ensino e Formagdo Profissional, Lda
Data: 13-06-2018
Plano Curricular - 1° Ano
Codigo do Curso: DD3D18:21
Designagdo do Curso: Técnico de Desenho Digital 30 18/21
COMPONENTES DE FORMAGAD CARGAS HORARIAS
Durag3o
5C c Tee Estagio Total da
UMIDADE DE FORMAGED Unidade
(Mé&dulos, Capitulos ou Temas)
Portuguss 2016 100.0 100.0
Ingiés 750 750
Area de Infegragdo 720 T20
Tecnmagas oe IMomagan e Comunicagaa 100.0 100.0
Educacdo Flska 2013 T0.0 oo
Maiemitica {100} 100.0 100.0
Geometria Descitiva 100.0 100.0
Desenho de Representagio e Comunicagio 75.0 750
Desenno Técnico e Andllse Graflca 120.0 1200
Constnugdo e Representagdo Digital 75.0 750
Desenho Digital e Modelagdo Tidimenslonal 2016 1700 170.0
Total “a7.o 200.0 440.0 0.0 1057.0

FORIUGAL

GOVERMO DE
@ PORTUGAL

gl

DB/Escola Profissional Pratica Universal

R POCH ;!; #2020 N Ehig, G
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Orientador Educativo: Modnica Cristina Santos O. T. Valentim

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Pig.: 1de 1
_ A,
e rmens et om snmrne. DLE-F_P. - Desenvolvimento, Ensino e Formagio Profissional, Lda
Data: 13-06-2019
Plano Curricular - 2° Ano
Cadigo do Curso: DD3D17
Designagdo do Curso: Técnico de Desenho Digital 30 2017
COMPONENTES DE FORMAGAD CARGAS HORARIAS
Duragdo
5C c Tec Estagio Total da
UNIDADE DE FORMAGED Unidade
(Médulos, Capitulos ou Temas)
Porfugues 2016 110.0 110.0
Ingiss 75.0 750
Area de Integragio 720 20
Educagio Flskea 2013 0.0 OO
Geometria Descritiva 100.0 100.0
Histona das Ares 100.0 100.0
Desenho de Representagdo e Comunicagdo 60.0 [T
Desenho Técniko e Anallse Graflca 100.0 100.0
Construgan e Representagdo Digital 60.0 BO0LD
Desenho Digital & ModelagSo Tridmenslonal 2015 150.0 150.0
Formagio em Conbexto de Trabalo 180.0 180.0
Total 3270 200.0 370.0 160.0 10778

GUWVERMO DE
@ PORTUGAL

DB/Escola Profissional Pratica Universal

e
e poci f§ 9

FORIUGAL

2020 E
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Orientador Educativo: Paulo Jorge da Igreja Pires

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Pag.: 1de 1
_
wne s a s snmean. D.E-F.P_ - Desenvolvimento, Ensino e Formagdo Profissional, Lda
Data: 13-D6-2018
Plano Curricular - 3° Ano
Codigo do Curso: DDaDe
Designagdo do Curso: Teécnico de Desenho Digital 30 2016
COMPOMNENTES DE FORMAGAO CARGAS HORARIAS
Duragao
5C c Tec Estagio Total da
UNIDADE DE FORMAGAD Unidade
(Médulos, Capitulos ocu Temas)
Poruguss 2016 1100 110.0
Ingi2s 0.0 700
Area de Infegragdo T6.0 TED
Histora das Ares 100.0 100.0
Desenno Tecnko & Anallse Grafca 120.0 1200
Desenno Digial & Modelag3o Tiaimensional 2016 170.0 170.0
Formago em Contexto de Trabaino 4.0 4500
Prova de AptidSo Profissional [iT1]
Total 2560 00.0 290.0 4e 1086.0

GOVERNG DE
éﬂ PORTUGAL

DB/Escola Profissional Pratica Universal

et q
puc!k i

FORIUGAL

2020 H
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Orientador Educativo: Jodo Luis Romano Pires

D.E_F.P. - Desenvolvimento, Ensino e Formagio Profissional, Lda

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Pag.: 1de

Plano Curricular - 1% Ano

Cadigo do Curso: COM1821
Designagio do Curse: Técnico de Comércio 18/21

Data: 13-06-2018

COMPONENTES DE FORMACRD CARGAS HORARIAS
Duragio
5C C Tec Estagio Total da
UNIDADE DE FORMAGED Unidade
(Médulos, Capitulos ocu Temas)
Poruguis 2016 100.0 100.0
Ingi2s 75.0 750
Arzal de Integragio 720 20
Tecnalogias e Imformag3o & Comunicagio 100.0 100.0
Educago Flska 2013 0.0 00
Matematica (300} 100.0 100.0
Economia 100.0 100.0
Comerclaltzar & Vender 190.0 130.0
Organtzar e Gerr a Empresa 1250 1250
Comunicar no Ponio de Venda 110.0 110.0
Total 4170 200.0 250 00 1042.0

GOVERNO DE
PORTUGAL

DB/Escola Profissional Pratica Universal

A Q
pocH | i
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2020 H

Funde el Pl

i tha Hapobba
Prabupar st

78



S REPUBLICA
E-P-P-U A PORTUGUESA
ESCOLA PROFISSIONAL

PRATICA UNIVERSAL

BRAGANCA

AN

DAING PR

= @
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Orientador Educativo: Pedro Miguel Martins Fernandes

e

wene emmmens e snmene. DE.F.P_ - Desenvolvimento, Ensino e Formagio Profissional, Lda

Pag.: 1de

Plano Curricular - 2° Ano

Cadigo do Cursa: COM
Designagio do Curso: Técnico de Comércio

Data: 13-08-2019

COMPOMENTES DE FORMAGED CARGAS HORARIAS
Duragio
sSC C Tec Estagic | Total da
UMIDADE DE FORMACAD Unidade
(Médulos, Capitulos ou Temas)
Poftugues 2016 1100 110.0
Ing2e 75.0 750
Area de Integragho 720 720
EducagSo Fiska 2013 0.0 70.0
Matematica (300} 100.0 100.0
Economia 100.0 100.0
Comercialzar e Vender 160.0 160.0
Cirganizar & Gerr a Emgresa 1100 110.0
Comunicar no Ponto de Venda 50.0 0.0
Formagao em Contexto de Trabano 160.0 180.0
Total 270 200.0 330.0 180.0 1037.0

GOVERMO DE
éﬂ PORTUGAL

DB/Escola Profissional Pratica Universal

<, Q
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